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Inleiding
Daar ben je weer. Of misschien voor het eerst, en dan ook van harte welkom.

Ons eerste boek, Arbeid en verzuim: 100 praktijksituaties en onmisbare 
tips, hebben we met heel veel plezier gemaakt. We dachten dat we  
daarmee de prangendste kwesties uit de verzuimpraktijk wel te pakken 
hadden. En toen kwam diezelfde praktijk gewoon weer langs. Met  
nieuwe vragen, nieuwe twijfels, nieuwe uitspraken van de rechter en 
nieuwe situaties die zich niet braaf in een hokje laten stoppen. De mail-
box bleef vollopen, de appjes bleven binnenstromen en zelfs op ver-
jaardagen hingen mensen ineens aan onze mouw met ‘even iets vragen 
over een zieke werknemer’.

Vandaar dit tweede boek.

Waar het eerste boek breed door de arbeidsrechtpraktijk wandelde, kie-
zen we hier bewust één spoor: ziekte en verzuim. Niets eromheen, alles 
erover. Het is het terrein waar ons kantoor dagelijks in beweegt, en die 
ervaring delen we in dit boek met jou. 

Dit boek heeft dus gewoon een andere insteek. Alles draait om ziekte, 
verzuim en alles wat daar omheen rommelt. We duiken wat dieper, krui-
pen wat dichter op de praktijk en pakken net die kwesties erbij waar je 
niet zomaar uitkomt. Meer dilemma’s, meer ‘hoe zat dat ook alweer’, 
meer ‘oh, zó werkt dat dus’, en af en toe een ‘echt waar?’. Verse jurispru-
dentie, nieuwe wetgeving en frisse invalshoeken, gegoten in de situaties 
waar jij in de wandelgangen, in de spreekkamer of in het sociaal medisch 
overleg tegenaan loopt.

Voor wie is dit boek? Voor jou, als je in de verzuimpraktijk werkt en geen 
zin meer hebt in dikke naslagwerken die je vooral aan het twijfelen bren-
gen. Voor de arboprofessional die dagelijks balanceert tussen wat moet, 
wat mag en wat verstandig is. Voor de bedrijfsarts die wil weten waar zijn 
of haar advies juridisch landt. Voor de casemanager die de regie pro-
beert te houden terwijl iedereen aan dezelfde touwtjes trekt. Voor de 
HR-manager die laveert tussen werkgever, werknemer en directie. En 
voor de werkgever die gewoon wil weten: kan dit, mag dit, moet dit?
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Drie auteurs, drie invalshoeken, één boek. Samantha Kranenburg loodst 
je elke vrijdag op LinkedIn door het arbeidsrecht en gooit er steevast een 
dilemma in waar je nog even op moet kauwen. Natascha Schenk schrijft 
elke zondag op LinkedIn een steengoede blog over het socialezekerheids-
recht en maakt WIA, Ziektewet en eigenrisicodragerschap ineens een stuk  
minder taai. En Pascal Willems? Die laat zien hoe Arbowet, bedrijfsarts en 
de tuchtrechter in verzuimkwesties een belangrijke rol spelen, zonder dat 
je het gevoel krijgt in een wetboek te zijn beland. Samen dekken ze het 
hele speelveld, van contract tot uitkering en alles daartussenin.

We hebben dit boek geschreven zoals we zelf graag lezen: vlot, met 
humor waar het kan en glashelder waar het moet. Geen droge  opsomming 
van wetsartikelen, maar verhalen uit de praktijk waarin je jezelf, je collega 
of je dossier zomaar terug kunt zien. Mét tips die je morgen al gebruikt.

Dus: pak een kop koffie, schop je schoenen uit en begin gewoon ergens. 
Voorin, achterin, of dwars erdoorheen, het mag allemaal. Sla open op 
een willekeurige bladzijde en de kans is groot dat je precies die kwestie 
tegenkomt waar je deze week mee zat.

Veel leesplezier!

In dit boek zie je regelmatig een verwijzing naar onze podcast  Law Talk. 
Ken je die nog niet? Zoek het dan gauw op via Spotify, Apple Podcasts of 
onze website (www.wvo-advocaten.nl). Law Talk is namelijk dé podcast 
van WVO Advocaten op het gebied van arbeidrecht, sociaal 
zekerheidsrecht @verzuim. Elke twee weken bespreken 
we allerlei actuele onderwerpen, uitspraken en nieuwe 
wet- en regelgeving. Precies op de manier waarop dit 
boek ook geschreven is: helder, praktisch en juridisch 
goed onderbouwd.


