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Inleiding

Ton Zondervan en Pamela den Heijer

1.1 Aanleidingen voor het schrijven van dit boek

Er zijn verschillende aanleidingen om een boek te maken over aandacht voor affectieve
aspecten van leren in het hoger onderwijs. De kant van leren dus die te maken heeft met
emoties, gevoelens, stemmingen, drijfveren en motivatie. Een eerste aanleiding is dat het
mentale welzijn van veel leerlingen en studenten onder grote druk staat. Uit diverse
onderzoeken, waaronder die van Jolien Dopmeijer (2023) en het Trimbos-instituut, blijkt
dat veel jonge mensen mentale problemen hebben. Daarvoor worden verschillende
oorzaken genoemd. Ten eerste zijn er de naijlende effecten van de coronactisis. Ten tweede
het gebruik van social media. De Amerikaanse psycholoog Jonathan Haidt laat in zijn boek
Generatie Angsstoornis (2024) zien hoe de manier waarop jongeren social media gebruiken
tot veel stress en druk leidt. Ten derde is de negatieve impact op jongeren van grote
maatschappelijke problemen, zoals de wooncrisis, de klimaatcrisis en diverse oorlogen.

Die mentale problemen hebben impact op het vermogen van studenten om te leren en
ontwikkelen. Niet alleen studentbegeleiders en mentoren, maar ook andere docenten
moeten daar rekening mee houden en er waar nodig op inspelen als ze lesgeven en
begeleiden. Denk bijvoorbeeld aan de afspraken die je als docent maakt met je studenten
over het gebruik van een smartphone of andere digitale devices tijdens de les.

Een tweede aanleiding om dit boek te schrijven is de maatschappelijke opgave van het
hoger onderwijs om professionals op te leiden die een bijdrage kunnen leveren aan de
transities in de samenleving en in verschillende beroepenvelden. Dat vraagt om een manier
van opleiden die daarbij past. Daarom wordt in veel instellingen voor hoger onderwijs
gewerkt aan flexibel onderwijs, waarin studenten hun eigen, persoonlijke leerroutes kunnen
ontwikkelen. Maar leren is nooit alleen een individueel proces. Het is altijd ook een sociaal
proces. Wat gebeurt er in dergelijk flexibel onderwijs met de sociale en academische
binding tussen studenten onderling, tussen docenten en studenten, en tussen studenten
en de opleiding? Hoe kunnen we jonge mensen flexibel én verbonden opleiden?

In dit verband valt vaak de term ‘sense of belonging’ (Yao, 2016). Dat omschrijven we kort
als een gevoel van veiligheid en geborgenheid dat ontstaat vanuit de beleving dat je
onderdeel bent van een community. Je hebt dan het gevoel ergens bij te horen, je voelt
je op je gemak, je wordt geaccepteerd, gerespecteerd en gewaardeerd. Je wordt gezien
en gehoord en ervaart zo sociale steun. Het flexibel opleiden van transitie-professionals
roept dus ook het affectieve thema sense of belonging op.



Het opleiden van transitie-professionals roept ook op een andere manier vragen op rond
affectieve aspecten van leren door jonge mensen. Hoe zie ik als professional in opleidingen
mijn verantwoordelijkheid in de snel veranderende wereld? Wat zijn mijn kwaliteiten, talenten
en valkuilen? Hoe blijf ik veerkrachtig en wendbaar staande in snel veranderende of nieuwe,
zich ontwikkelende beroepspraktijken die complexe vragen oproepen? En wat zijn hierin
mijn waarden? Deze dingen worden vaak in verband gebracht met het ontwikkelen van

je professionele identiteit.

In dit verband is ook interessant dat er in aansluiting op de ‘sustainable development
goals' (SDG's) die door de VN zijn ontwikkeld, ook een set van ‘inner development goals’
(IDG's) wordt ontwikkeld door een groot internationaal consortium. De SDG's vormen een
set van doelen om te werken aan duurzame ontwikkeling en transities. Op een gegeven
moment bleek dat er weliswaar veel kennis over transitievraagstukken was verzameld,
maar er weinig progressie was richting de gestelde duurzame ontwikkeldoelen. Daarom
is men gaan nadenken over welke innerlijke vermogens, vaardigheden en kwaliteiten voor
innerlijke groei nodig zijn om hierin verder te komen. Het IDG-project identificeert en
ontwikkelt deze, ondersteund door organisaties, bedrijven en instellingen. Daarmee kan
effectiever gewerkt worden aan de uitdagingen qua duurzaamheid op wereldschaal. Dat
vraagt ook om meer aandacht voor affectieve aspecten van leren, zoals het ontwikkelen
van zelfbewustzijn, empathie, een innerlijk kompas en vertrouwen. (In hoofdstuk 2 gaan
we dieper in op die IDG's.)

Ten slotte is een vierde aanleiding om dit boek te schrijven de groeiende maatschappelijke
polarisatie, die zich weerspiegelt in de klas. Burgerschapsonderwijs wordt daarom steeds
belangrijker. Daarin zijn normatief en emotioneel geladen vraagstukken aan de orde die
vragen om het oefenen van dialoog met mensen die anders in het leven staan dan jij,
met andere waarden, vanuit empathie en emotionele intelligentie. Ook dit vraagt om

aandacht voor affectieve aspecten van leren.

1.2 De pedagogische opdracht van onderwijs

De vorige paragraaf maakt duidelijk dat aandacht voor emotie en affectiviteit met name
raakt aan de pedagogische dimensies van hoger onderwijs. Het werken aan affectieve
aspecten die voortkomen uit mentale problemen van studenten vraagt om een goede
pedagogische relatie van docenten met hun studenten. En in die relatie is veel
pedagogische sensitiviteit en tact vereist. Flexibilisering van onderwijs roept het thema
‘sense of belonging op. Dit raakt aan didactiek, maar met een pedagogisch doel: het
onderwijs zo in te richten dat er voldoende onderlinge verbinding is tussen studenten
onderling’, en tussen docenten en studenten. Het opleiden van transitie-professionals
vraagt om onderwijs waarin voldoende aandacht is voor het pedagogische thema
persoonsvorming en voor het vormen van een professionele identiteit. Zo kunnen we
studenten opleiden tot veerkrachtige en wendbare professionals. Ook burgerschapsvorming,
dat veel affectief geladen aspecten heeft, is een pedagogische dimensie van het onderwijs.
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Het doel van de pedagogische dimensies van het hoger onderwijs is om studenten in te
leiden in verschillende werelden: de eigen binnenwereld, de wereld van taal en rekenen,
van kunst en muziek, sport, het maatschappelijke en werkende leven et cetera. Het gaat
daarbij niet alleen om het inpassen van studenten in dat wat bestaat, maar ook om
studenten te stimuleren om zich tot die werelden te verhouden vanuit een eigenstandige
positie. En vanuit die eigenstandige positie iets van zichzelf in de wereld in te brengen. De
docent heeft een belangrijke rol bij het aanmoedigen van studenten om nieuwe werelden
te betreden. Want studenten zullen zichzelf tegenkomen, tegenslagen moeten overwinnen,
teleurstelling een plek moeten geven en zichzelf toch weer bij elkaar moeten rapen om
het gewoon nog eens te proberen en nog eens. Door aandachtig betrokken te zijn kunnen
docenten hun studenten ondersteunen bij het vinden van een eigen plek in de wereld.

Behalve dat studenten zichzelf tegenkomen, ‘stuiten’ ze bij het betreden van de wereld ook
op de ander en het andere. Het in contact brengen van studenten met de ander, die
belangen heeft die niet direct stroken met het eigen belang van de student, raakt ook aan
een belangrijk doel van de pedagogische relatie. Namelijk aan het idee dat we in pluraliteit
proberen samen te leven (het democratische doel). Samenleven in de ruimte van de
school maar ook samenleven in de samenleving als geheel.

1.3 Groeiende belangstelling

In dit boek zetten we de emotionele en affectieve aspecten van leren voluit in de
schijnwerpers. In het denken over onderwijs is lange tijd de cognitieve (leer)psychologie
toonaangevend geweest. Dat heeft zijn waarde en betekenis, maar tegelijk is daardoor
ook het belang van aandacht voor affectiviteit te veel buiten beeld geraakt. Gezien wat
er nu speelt in het onderwijs kunnen we ons dat echt niet meer veroorloven. Gelukkig is de
aandacht daarvoor groeiend (Kelchtermans, 2023). Je kunt ook stellen dat we het belang
van deze thematiek herontdekken. Want er is in het onderwijskundige denken altijd wel
0og geweest voor het grote belang van affectieve aspecten van onderwijs, naast cognitieve.
(zie hoofdstuk 2.) Sterker nog, die twee aspecten kunnen niet los van elkaar gezien worden.
Recente ontwikkelingen in de zogenaamde affectieve wetenschap en de doorvertaling
daarvan in het onderwijs kunnen daarbij helpen. Die wetenschappelijke inzichten maken
het mogelijk ‘'om leren te analyseren als het fundamenteel levensbehoudende,
ontwikkelingsgerichte, kwalificerende en libidineuze proces dat leren ten diepste is’ (llleris,
2017, p. 74). Met dit boek willen we bijdragen aan het verder zichtbaar maken van deze
‘onderstroom’ in het leren. Een beetje belicht vanuit wetenschap en theorie, maar
voornamelijk belicht vanuit inspirerende voorbeelden uit de (hoger)onderwijspraktijk van
affectieve aspecten van leren.
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1.4 Affectieve wetenschap en onderwijs

Een belangrijke bron voor dit boek is dus de zogenaamde affectieve wetenschap (‘affective
science’). Dat is een groeiend interdisciplinair onderzoeksterrein waarop emoties, gevoelens,
stemmingen, drijfveren en motivatie op wetenschappelijke manieren bestudeerd worden.
De neurowetenschappers Immordino-Yang en Damasio stellen dat in de meeste, zo niet
alle menselijke beslissingen, gedragingen, gedachten en scheppingen 'nog de schaduw
aanwezig is van hun oorsprong in emoties’ (Cavanagh, 2016, p.5). Dat geldt dus ook voor
het onderwijs: '(..) emoties begeleiden onze leerlingen en studenten in elke fase van hun
leren,’ stelt onderwijspsycholoog Rose Cavanagh.

De laatste decennia heeft die affectieve wetenschap een enorme boost gekregen, mede
door neurowetenschappelijk onderzoek. Dit wordt in Nederland bijvoorbeeld zichtbaar
dankzij de grote populariteit van neuropsycholoog en hersenonderzoeker Erik Scherder, of
dankzij de enorm succesvolle Pixar-films Inside Out 1 en 2. Ook in de onderwijskunde groeit
de belangstelling voor deze affectieve wetenschap. De aandacht voor affectieve aspecten
van leren is dus niet nieuw. Al in 1964 bijvoorbeeld publiceerden Krathwohl, Bloom en Masia
een zogenaamde taxonomie van affectieve leerdoelen. Met de hulp van onder andere de
affectieve wetenschap kunnen we voortbouwen op hun werk.

Dit boek is met name bedoeld als bijdrage aan docentprofessionalisering op dit nog relatief
jonge terrein. De centrale gedachte van het boek is dat je een effectievere docent wordt
die het leren van leerlingen en studenten kan vergroten als je de basale ideeén van
affectieve wetenschap toepast in hoe je onderwijs verzorgt. Doordat de affectieve
wetenschap en de toepassing ervan op leren nog relatief jong is, is er nog weinig gedeelde
taal om het over dit belangrijke stuk van onderwijs te hebben. Daarom is een belangrijke
doelstelling van dit boek om hierover gezamenlijke taal te ontwikkelen. Taal die ons helpt
om het gesprek erover te bevorderen. We hopen dat het boek inspirerende aanzetten
geeft voor dat gesprek.

o

Emoties in het leerproces

Als voorbeeld nemen we de hypothetische studente Vera die hard werkt aan een complex
natuurwetenschappelijk probleem. Daar is niets emotioneels aan, zou je denken.
Natuurwetenschap is immers een ‘harde wetenschap'. De werkelijkheid is anders. We
volgen stappen in Verd's leerproces.

Waarom is Vera dit probleem eigenlijk aan het oplossen? Misschien is ze gemotiveerd
doordat ze anticipeert op een combinatie van beloningen (bijvoorbeeld een of hoog cijfer,
de goedkeuring van haar docent). En/of omdat ze bang is voor afkeuring van haar ouders
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als ze niet goed presteert op school. En/of doordat ze echt nieuwsgierig is naar de oplossing
van het probleem. En/of doordat ze verlangt naar een succesvolle carriére in de toekomst.
Al deze motivaties zijn affectief van aard.

Mogelijk wordt Vera met de uitdaging geconfronteerd om haar zorgen te reguleren over
de vraag of ze wel voldoende vaardigheden heeft om dit complexe probleem op te lossen.
Ze is immers een vrouw en ze is zich bewust van het stereotype dat vrouwen niet goed
presteren in natuurwetenschappen.

Mogelijk lukt het haar om dit complexe probleem op te lossen door het uiteen te rafelen
en verschillende strategieén te proberen. Zo komt ze de strategieén op het spoor die
resulteren in een gevoel van beloning, en vermijdt ze strategieén die leiden tot een gevoel
van frustratie.

Zo zien we dat in het leren van Vera over een natuurwetenschappelijk thema wel degelijk
verschillende affectieve aspecten verweven zijn

(Cavanagh, 2016, p. 2).

~

Hoe help je studenten om hun persoonlijke, professionele en maatschappelijke wereld
met elkaar te verbinden, terwijl je zelf de affectieve kant van leren benut?

In veel gebruikte educatieve handboeken is er weliswaar aandacht voor de hierboven

genoemde vraagstukken, maar tegelijk is er bij docenten ook veel handelingsverlegenheid.
Hoe begeleid je studenten goed in het verbinden van die drie werelden van het persoonlijke,
het professionele en de samenleving? Voor veel studenten zijn dat gescheiden werelden.
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