
COLLEGEREEKS

Excelleren in
Vrouwelijk Leiderschap

Goed leiderschap is van cruciaal belang 
In deze zesdaagse collegereeks leer je van experts de 
mogelijkheden om als vrouw invloed en leiderschap te 
krijgen en behouden.

Maandag 11 en 18 mei, 1, 8, 15 en 22 juni 2026
Nyenrode Business Universiteit Breukelen

Meer informatie of aanmelden? 
Ga naar boom.nl/collegereeks-vrouwelijk-leiderschap



Vrouwen geven over het algemeen anders 
leiding dan mannen. Maar hoe zet je jouw 
vrouwelijke kwaliteiten, zoals communi-
catieve vaardigheden, inlevingsvermogen 
en een langeretermijnfocus, optimaal in? 
Hoe krijg en behoud je als vrouw invloed en 
leiderschap? En welke competenties heb  
je daarvoor nodig?

Topexperts geven antwoorden tijdens de  
zesdaagse collegereeks Excelleren in  
Vrouwelijk Leiderschap. Georganiseerd  
door Boom Management Academy in samen-
werking met Nyenrode Business Universiteit.

Voor wie?

Deze unieke collegereeks 
is speciaal ontwikkeld voor 
ambitieuze en talentvolle 
vrouwen die op topniveau 
(willen) functioneren binnen 
hun organisatie. Die zich zowel 
op professioneel als persoonlijk 
vlak verder willen ontwikkelen 
en beter inzicht willen krijgen in 
de competenties van vrouwelijk 
leiderschap. 

Inhoud collegereeks

“De reeks zit perfect in elkaar. 

Mooie combinatie van 

praktische tips, adviezen en 

empowerment.”

Eerder beoordeeld  
met een 8,4!



Topsprekers uit de praktijk

Opzet colleges

In ieder college staat een aspect van vrouwelijk 
leiderschap centraal. Een aansprekende naam uit 
het veld laat je kennismaken met de achterliggende 
ideeën en theorieën en je werkt aan je mindset en 
vaardigheden. 

Pacelle van Goethem geldt als Nederlands bekendste overtuigexpert. Ze 
is internationale keynote spreker en adviseert en coacht de top van politiek 
en organisaties in overtuigen. Leiderschap, imago en zichtbaarheid, maar 
ook verandering en dwarse ideeën vragen om maximaal charisma. Met haar 
Methode voor Overtuigen© kun je je persoonlijke overtuigingskracht direct 
te vergroten.  

Elisa de Groot heeft ervaring in human resource management en als senior 
consultant begeleidde zij complexe veranderingsprocessen. Ze heeft meer 
dan 25 jaar ervaring met het ontwikkelen van vrouwelijk talent en het 
adviseren op het gebied van genderdiversiteit. Ze is medeoprichter van 
In Touch Female Leadership & Career Academy. 

Jeanine Jansen is opleider en teamcoach bij Nyenrode Business 
Universiteit en REMEMBER THE TLNT. Ze heeft in binnen- en buitenland 
ervaring met het begeleiden van teams en professionals op het gebied 
van leiderschap en organisatieverandering. Haar stijl is prikkelend 
en faciliterend. 

Rob-Jan de Jong is een ‘behavioral strategist’ die zijn interesse in 
strategie combineert met psychologie. Hij is verbonden aan de Wharton 
Business School in Philadelphia en levert bijdragen aan programma’s bij 
o.a. Thunderbird School of Global Management (Phoenix, AZ), Nyenrode 
Business Universiteit en Sabanci Business University (Istanbul).

Carolina Pruis is al vele jaren actief als directeur bij bij Voetbal 
International en Pink Ribbon, als CEO van reclamebureau vdbj en 
distributiebedrijf Aldipress. Alle waardevolle lessen zet ze in om mensen,  
op zoek naar nieuw werkgeluk, verder te helpen met haar boeken en 
workshops van Design Your Career. 

Lidewey van der Sluis is hoogleraar Strategisch Talentmanagement  
aan de Nyenrode Business Universiteit, buitengewoon hoogleraar aan  
de North-West University (Zuid-Afrika) en visiting professor aan de  
Berlin School for Creative Leadership. Ze opereert in de driehoek van 
wetenschap, bedrijfsleven en overheidsinstellingen. 
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Een unieke combinatie van 

academische discipline en 

zakelijke relevantie



COLLEGE 1: MAANDAG 11 MEI 2026

De psychologie van overtuigen 
Pacelle van Goethem 

Welke principes zijn essentieel om impact 
te maken en een propositie overtuigend te 
brengen? Leer wat jouw persoonlijke stijl van 
overtuigen is en hoe je je stijl versterkt.

• �Hoe werkt het? Hersenwerking en overtuigen, 
de 3 stijlen.

• �Impliciete associaties en excelleren als vrouw. 
Autoriteit en relativeren inzetten.

• �Verbluffende technieken om onmiddellijk 
autoriteit te krijgen.

COLLEGE 2: MAANDAG 18 MEI 2026

Visionair leiderschap 
ontwikkelen 
Rob-Jan de Jong

Iedere managementgoeroe benoemt ‘visie’ tot 
een van de kernkwaliteiten van leiders. Maar in 
de praktijk worstelt vrijwel elke leider met het 
verbeelden en inspireren met een pakkende 
toekomstvisie. Met inspirerende verhalen, 
interessant onderzoek en vooral praktische 
tools leer je in dit college hoe je het kernthema in 
leiderschap, het hebben van een toekomstvisie, 
aan kan pakken. 

• �Hoe merk je vroegtijdig veranderende 
werkelijkheden en potentieel ontwrichtende 
ontwikkelingen op, en hoe breng je dit samen in 
een robuust toekomstperspectief?

• �Hoe wend je effectief je verbeeldingskracht aan 
om beter vooruit te kijken?

• �Hoe voorkom je de valkuil van een tunnelvisie?

• �Hoe maak je je verhaal geloofwaardig en 
authentiek en communiceer je het zodat het 
anderen inspireert? 

COLLEGE 3: MAANDAG 1 JUNI 2026

Van functioneel naar 
relationeel leiderschap 
Lidewey van der Sluis

Om als organisatie wendbaar te blijven in 
een snel veranderende wereld, is relationeel 
leiderschap nodig. Als leidinggevende zul je 
vakkundig mensen moeten laten bewegen om bij 
te dragen aan de bedoeling van de organisatie. 
Hoe je dat doet en welke do’s en don’t daarover 
bekend zijn, hoor je in dit college.

• �Waarom de wereld snakt naar relationeel 
leiderschap van mannen en vrouwen.

• �Wat vraagt dit van mannelijke en vrouwelijke 
leidinggevenden.

• �Waarom relationeel leiderschap organisaties 
doet opbloeien.

• �Hoe mannelijke en vrouwelijke stakeholders 
in en om de organisatie elkaar doel- en 
relatiegericht kunnen ‘energizen’!

• �Wat is jouw eigen ervaring in groepen en hoe 
kleurt deze jouw realiteit?

• �Welke plek neem jij als vrouwelijk leider van 
nature in in een groep?

• �Hoe benut jij de kracht van een groep en breng 
je beweging?

• �Leer groepsdynamisch en systemisch te kijken 
om nóg meer uit teams en groepen te halen.

TIJDEN COLLEGES inclusief lichte warme maaltijd

15.00 UUR	 ontvangst 

15.30 UUR	 start programma 

19.30 UUR	 einde programma

Programma collegereeks



COLLEGE 4: MAANDAG 8 JUNI 2026

Hoe maak jij het verschil in 
teams en groepen? 
Jeanine Jansen

Op basis van ervaringen ontwikkelen we beelden 
en overtuigingen. Dit beïnvloedt hoe we zelf een 
instrument voor groepsontwikkeling kunnen 
zijn. In dit college krijg je meer inzicht in hoe 
jij je als vrouwelijk leider van nature verhoudt 
tot groepen. Je leert nieuwe ervaringen te 
creëren om de kracht van groepen te benutten 
en gaat naar huis met een eigen missie rondom 
teamwork. 

• �Wat is jouw eigen ervaring in groepen en  
hoe kleurt deze jouw realiteit?

• �Welke (groeps)ervaringen beïnvloeden  
jouw vrouwelijk leiderschap?

• �Welke plek neem jij als vrouwelijk leider  
van nature in in een groep?

• �Hoe benut jij de kracht van een groep en  
breng je beweging? 

COLLEGE 5: MAANDAG 15 JUNI 2026

Stratego voor vrouwen 
Elisa de Groot

Als vrouwen ook de leidinggevende posities in 
organisaties willen bekleden of gewoon effectief 
en met plezier willen werken, is het van belang te 
weten wat de verschillen zijn in het gedrag en de 
aanpak van vrouwen en mannen. Niet om je aan 
te passen, maar wél om het spel strategisch mee 
te kunnen spelen.

• �Krijg zicht op de ongeschreven regels van het 
spel.

• �Ontdek jouw voorkeursstijl en de dynamiek 
daarvan met anderen.

• �Oefen invloed uit op de verschillende spelers.

• �Voer zelf de regie en denk strategisch.

COLLEGE 6: MAANDAG 22 JUNI 2026

Vrouwelijk leiderschap  
in de praktijk 
Carolina Pruis

Vrouwen en mannen gaan heel verschillend 
om met macht. Om als vrouw succesvol mee te 
kunnen spelen in het door mannen gedicteerde 
machtsspel, is het belangrijk de spelregels 
te begrijpen. Niet zelfvertrouwen, maar juist 
onzekerheid schijnt het basisingrediënt van 
een succesvolle loopbaan te zijn. Carolina deelt 
de belangrijkste lessen (en missers) uit ruim 
dertig jaar ervaring als – vaak  enige – vrouw op 
directieposities omringd door mannen.

• �Machtspolitiek: de verschillen in mannelijk en 
vrouwelijk leiderschap. 

• �Het misverstand over zelfvertrouwen. 

• �Succesvol vrouwelijk leiderschap: persoonlijke 
lessen en valkuilen.

Leermiddelen 
In de online leeromgeving vind je 
een compleet aanbod van video’s, 
artikelen, vraagstellingen en cases. 
Daarnaast heb je de mogelijkheid om 
te netwerken met je studiegenoten. 
Je ontvangt het boek Stratego voor 
vrouwen van Elisa de Groot en  
Monic Bührs en De Make Mindset  
van Lidewey van der Sluis.

“Zes colleges, zes topexperts, 

twee boeken en online 

leeromgeving om te excelleren



In het kort
DUUR 
6 bijeenkomsten, 2 maanden

STUDIEBELASTING 
Ongeveer 6-10 uur per week 
(colleges en zelfstudie) 

DATA 
Maandag 11 en 18 mei, 1, 8, 15 en 
22 juni 2026 
Van 15.30 tot 19.00 uur 
(Ontvangst om 15.00 uur)

LOCATIE 
Nyenrode Business Universiteit 
Straatweg 25 
3621 BG Breukelen

KOSTEN 
€ 2.695,00 excl. btw, inclusief 
online leeromgeving en de  
boeken ‘Stratego voor vrouwen’ en 
‘Anticipeer’

Korting voor oud-deelnemers en 
abonnees 

RESULTAAT 
Deelnamecertificaat van Boom 
Management Academy en 
Nyenrode Business Universiteit 

VRAGEN? 
088-0301000  
klantenservice@boom.nl

Kijk voor alle collegereeksen en events op

boommanagement.nl/academy

Meer informatie of aanmelden? 
Ga naar boom.nl/collegereeks-vrouwelijk-leiderschap

mailto:klantenservice%40boom.nl?subject=
http://boommanagement.nl/academy

