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OPEN

KAART

75 kaarten om
van schaamte een
kracht te maken




Inleiding

Een spel dat aanmoedigt om
schaamte te zien als een krachtbron
voor leren, veranderen en groei.
Schaamte is meestal een pijnlijke en
onaangename emotie, omdat ze je
erop wijst dat je afwijkt van eigen

of andermans normen. Schaamte
kan overvan alles gaan: een blunder,
een foute gedachte, een verkeerd
geplaatste opmerking. Hoe fijn zou
het zijn als je je minder zou hoeven
schamen? Nooit meer die angst om je
afgewezen of in je eergevoel aange-
tasttevoelen.

Erzit ook iets moois aan schaamte.
Schaamte zorgt ervoor dat mensen
zich oké gedragen. Schaamte be-
schaaft. Schaamte verbiedt wat de
wet niet verbiedt. Toch kan schaamte



jeflinkin de weg zitten. Hoe kun je er
het best mee omgaan? Hoe maak je
het bespreekbaar?

Met de 75 schaamtekaarten kun je
schaamte op een lichtvoetige en
ontwapenende manier onder ogen
zien en samen bespreken. Gebruik de
kaarten om je schaamte te overden-
kenen als krachtbron te benutten.

In je eentje, of — beter nog — samen
met anderen. Dit spel leent zich
uitstekend voor intervisiegroepen.
Vraagstukken kunnen met extra
diepgang worden besproken terwijl
de sfeer desondanks luchtig blijft.

* Ditkaartspel moedigtaan om
schaamte en de uitdagingen die
ermee gepaard gaan te onder-
kennen en samen diepgaand te
bespreken.



« Dankzijde heldere vragen kun je
mooie stappen zetten om met
schaamte om te gaan.

e Doorschaamte openlijk te bespre-
ken, raakt het taboe op schaamte
doorbroken.

Handleiding

Hoe je de kaarten precies gebruikt
isaanjou. We geven je enkele werk-
vormen om je op weg te helpen. De
vragen op de kaarten nodigen uit tot
nadenken. Je mag ze beantwoorden,
maar het moet niet. Als de vraag je
om wat voor reden niet past, dan
pasje gewoon.

Eris ook een blanco kaart voorals
jouw vraag er niet bij zit.



Individuele werkvorm om zelf te
reflecteren

Trek regelmatig (bijvoorbeeld elke
dag) een kaart en beantwoord die
voor jezelf. Denk ook na over wat je
vervolgens gaat doen of juist gaat
laten.

Werkvorm voor tweetallen om samen
te reflecteren

1

Persoon A trekt of kiest een kaart
en leest die voor aan persoon B.
Persoon B beantwoordt de vraag.
Aluistert naar het antwoord en
vraagtdoor, en wel door open*
vragen te stellen die helpend* zijn
voor B.

Als Bis uitverteld, dan trekt B een
kaart en geeft Aantwoord. Enzo-
voort.



Als je allebeivindt dat er voldoende
kaarten zijn besproken, dan deel je
met elkaar wat het totale gesprek
jouaaninzichten en voornemens
oplevert.

*Wat zijn open vragen?
En wat zijn helpende vragen?

Open vragen nodigen uit om uitgebreid
antwoord te geven in plaats van een
kort'ja’ of ‘nee’. Daarmee zet je de
ander aan het denken. Open vragen
beginnen met woorden als ‘wat’, ‘wie’
en‘hoe’.

Ook helpende vragen zetten de ander
aan tot nadenken. Daarmee vraag je
niet naar wat de ander al weet, maar



naar wat echt helpt om de ander tot

nieuwe inzichten te doen komen.

Een voorbeeld.

¢ Aleestdevolgende schaamtekaart
voor: ‘'Wat is jouw guilty pleasure?

¢ Bantwoordt: 'Een pot pindakaas
uitlepelen.’

Een gesloten vraagvan Ais dan:
‘Met hele stukjes pinda erin?'
Een open vraagvan A zou zijn:
‘Wat voor pindakaas?’

Ook al is die tweede vraag open, hij
isnog niet helpend, omdat B zelf wel
weet om welke pindakaas het gaat.

Een open én helpende vraagvan A
zou zijn: 'Wat doet dat met je?'



Intervisiewerkvorm voor groepen tot
acht personen

Intervisie is een werkvorm waarmee
jeineen groep eenvraagstuk van een
van de deelnemers — de casusinbren-
ger — bespreekt. Voor de casusinbren-
geris hetdoelominzicht te krijgenin
het eigen vraagstuk, ervan teleren en
zich voor te nemen om op een andere
manier met het eigen vraagstuk om te
gaan. Vandit proces leert de rest ook.

De groep wijst een facilitator aan die

de negen intervisiestappen begeleidt:

1 Defacilitator start de intervisie-
bijeenkomst met een rondje waar-
iniedereen vertelt over een eigen
concrete, schaamtevolle ervaring.
Zowentiedereen aan hetidee om
schaamte te gaan delen.



De casusinbrenger licht kort

een eigen vraagstuk toe waarin
schaamte (mogelijk) een rol speelt.
Alle deelnemers krijgen een even
groot stapeltje schaamtekaarten
en kiezen om beurten steeds één
kaart die ze voorleggen aan de ca-
susinbrenger. De casusinbrenger
beantwoordt de vraag op de kaart
inrelatie tot het eigen vraagstuk.
Deze vragenronde gaat door tot-
dat de casusinbrenger begrijpt
welke rol schaamte bij het eigen
vraagstuk speelt.

De deelnemers stellen open, hel-
pendevragen over het vraagstuk,
die de casusinbrenger beant-
woordt, net zo lang tot de casus-
inbrenger begrijpt wat de essentie
van het eigen vraagstuk is.



De casusinbrenger vertelt hoe die
nu naar het vraagstuk kijkt, wat
deinzichten zijn en hoe het vraag-
stuk zo nodig geherformuleerd
kan worden.

De deelnemers roddelen respectvol
met als doel om het schaamte-
aspectin hetvraagstuk om te den-
kenin een krachtbron. De casus-
inbrenger draait zich met de rug
naar de groep toe, luistert goed,
zegt niets, en noteert wat opvalt.
De casusinbrenger draait zich
weer om naar de groep en vertelt
aan de deelnemers wat opviel, wat
tot nadenken stemt, waarvragen
over zijn en ten slotte wat de con-
crete voornemens zijn om op een
andere manier met het vraagstuk
om te gaan.



8 Dedeelnemersvertellen welke
inzichten zij hebben opgedaan.

o Defacilitator evalueert met de
groep wat iedereen van de inter-
visie vond.

Disclaimer

Schaamte delen lukt beter naarmate
de groep veiliger en openeris. Tegelijk
draagt het delen van schaamte bijaan
meer veiligheid en openheid. Het is dus
een kip-of-eikwestie: schaamte delen
leidt tot veiligheid leidt tot schaamte
delen leidt tot veiligheid enzovoort.
Maar risico's zijn er ook: je kint afge-
straft of belachelijk gemaakt worden
als je je schaamte deelt. Danis alle
veiligheid in één klap weg.

Denk van tevoren samen na of de groep
dit spelaandurft en zo ja, hoe dan.
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