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Voorwoord

Als beginnend leraar bevind je je geregeld in situaties waar je achteraf bij stilstaat en
van denkt: hoe nu verder? Meer ervaren leraren weten intuitief welk handigheidje ge-
schikt is voor een bepaalde situatie of specifieke leerling. Door ervaring wijs geworden
hebben ze geleerd om adequaat te handelen. Maar wat doe je zonder al die ervaring
en welke tools heb je als beginnend leraar tot je beschikking?

In dit boek hebben we ervoor gekozen om met een didactisch oog naar de wer-
kelijkheid van alledag in de klas te kijken. We beogen met dit boek de theorie die je
verder kan helpen zichtbaar te maken. Daarmee krijgt zowel de beginnende als de
ervaren leraar een handvat om zich het didactisch handelen volledig eigen te ma-
ken. Alleen oefenen in de praktijk is daarbij niet genoeg, reflectie op de theorie is een
voorwaarde om je in de praktijk te verbeteren. Zonder theorie ben je blind, je ziet
het immers pas als je het begrijpt. Kijken kan echter wel helpen om de oplossing te
ontdekken; daarom introduceren we in dit boek de methode van didactisch afkijken.

Didactisch afkijken lijkt een eenvoudig recept, maar het is best lastig, want de si-
tuatie in de klas is elke dag anders. Bovendien is de werkelijkheid in het klaslokaal
niet alleen veranderlijk maar ook complex en diffuus. Een ervaren leraar kan daarin
snel adequaat handelen, omdat hij de situatie onbewust en intuitief haarfijn aanvoelt.
Dat is bijna niet te volgen, net zoals een topvoetballer al positie heeft gekozen lang
voordat hij de bal ontvangt. De praktische tips in dit boek willen je helpen om je be-
staande handelingsrepertoire te verbeteren, nieuwe inzichten op te doen en je eigen
identiteit als leraar te ontwikkelen.

We hopen dat je veel plezier beleeft aan het didactisch afkijken als leraar in oplei-
ding. In navolging van het basisonderwijs is in het voortgezet onderwijs, in het kader
van passend onderwijs, steeds meer aandacht voor zowel opbrengstgericht werken
als voor gepersonaliseerd leren. Dit boek verbindt deze beide perspectieven door
concreet handelen binnen het lesmodel directe instructie te koppelen aan activeren-
de werkvormen, differentiatie en 21e-eeuwse vaardigheden. Dat alles vraagt om een
leraar die het ambacht beheerst en die door zijn handelen het leren van leerlingen
wil faciliteren. Dat wensen we je toe, want de inzet om het verschil te maken in de ef-
fectiviteit van je didactisch handelen, maakt het vak van een leraar blijvend boeiend.

Walter Geerts en Martine Dijk
Voorjaar 2018
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Inleiding

Dit boek bevat een schat aan gegevens die pas tot leven komt als je je deze informatie
eigen kunt maken. Dat gaat niet in één keer. Het voordeel van dit boek is daarom dat
het je niet alleen op weg helpt als je een beginner bent, maar tevens geschikt is om te
(her)lezen als je een leraar bent met meer ervaring. De praktische handvatten die dit
boek wil bieden, zul je vooral kunnen gebruiken als je ze toe gaat passen in je eigen
praktijk — als het even kan zowel bevlogen als goed betaald.

Didactisch afkijken doe je zo

Hoofdstuk 1 gaat over de manier waarop je als leraar kunt groeien door af te kijken
bij collega’s. Afkijken, in de goede zin van het woord, kan je helpen om je eigen pe-
dagogisch-didactische handelingsrepertoire uit te breiden. Je observeert collega’s in
lessituaties en vraagt je af welke handelingen effectief zijn en welke niet. Vervolgens
probeer je de volgens jou effectieve handelingen uit in je eigen lespraktijk. Dit hoofd-
stuk zoomt in op dit ‘didactisch afkijken’ en schetst een beeld van deze tool, die je als
leraar kunt inzetten om je onderwijs te verbeteren.

Aan de slag met het lesmodel directe instructie

Hoofdstuk 2 is gericht op het helder krijgen van je lesdoel voor jezelf en voor je leer-
lingen. Naast het duidelijk uitleggen wat leerlingen moeten gaan doen, is het ook
belangrijk om als leraar te laten zien hoé ze dat moeten doen. Dat houdt in dat de
leerlingen onder begeleiding oefenen voordat ze zelfstandig aan de slag gaan. In je les-
voorbereiding hoef je niks aan het toeval over te laten. Het hoofdstuk is geillustreerd
met talloze tips om de effectiviteit van het lesmodel directe instructie te vergroten.

Werkvormen maken het verschil

Hoofdstuk 3 maakt tastbaar hoe je leerlingen een activerende rol kunt geven in je
lessen. Passief leren bestaat niet, leren vraagt om leeractiviteiten van de leerling. De
beschreven werkvormen staan in dienst van een bepaalde fase uit het lesmodel direc-
te instructie. Ze activeren, zijn gericht op betrokkenheid en vergroten de afwisseling
in je lessen.

Differentiatie praktisch invullen

Hoofdstuk 4 laat zien hoe je optimaal kunt bijdragen aan de talentontwikkeling van je
leerlingen. Pedagogisch-didactische uitgangspunten hierbij zijn verwondering, struc-
tuur en ondersteuning. Bewust, systematisch en cyclisch differentiéren kan de leerop-
brengsten aanmerkelijk verhogen. Het hoofdstuk biedt tal van handreikingen bij het
waarnemen, begrijpen, plannen en uitvoeren van het omgaan met verschillen tussen
leerlingen.
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Aanwijzingen voor het onderwijs van vandaag en morgen

Hoofdstuk 5 zoomt in op de veranderingen die momenteel in het onderwijs gaan-
de zijn. Er wordt met behulp van tips uiteengezet hoe je de leerlingen kunt helpen
de vaardigheden die genoemd worden in het kijkkader 21e-eeuwse vaardigheden
te verwerven. Deze tips zijn een logische verdieping op de ambachtelijke tips uit de
voorgaande hoofdstukken. Het vijfde hoofdstuk verschaft geen blauwdruk voor de
inrichting van het onderwijs, maar laat zien dat al deze tips zijn in te zetten bij beteke-
nisvol onderwijs, of het nu om differentiéren, individualiseren of personaliseren gaat.

Uitleg icoontjes

= Tip

= Praktijk
= Theorie
Definitie

= Voorbeeld

S O Do <

= Toolkit
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Didactisch afkijken doe je zo

‘Wie oude kennis koestert en voortdurend nieuwe vergaart,
mag een leraar van anderen zijn.’
Confucius

1.1 Beter lesgeven begint bij jezelf

Uit verschillende onderzoeken blijkt dat het leren van leerlingen sterk wordt bein-
vloed door de manier waarop hun leraren lesgeven, veel meer dan door de invloed
van factoren als sociaaleconomische status, thuissituatie en de buurt waar de school
staat (Timperley & Alton-Lee, 2008). Als leraar kun jij dus verschil maken voor je leer-
lingen. Hoe groot dat verschil kan zijn, bepaal jij. Alleen jij kunt bepalen 6f en wat je
leert om uit te groeien tot een topleraar. Dat start met de erkenning dat iedereen zijn
eigen handelen verder kan ontwikkelen. Beter lesgeven begint bij jezelf.

Q Kenmerken van de lerende leraar

De lerende leraar is in eerste instantie altijd bezig met het verder ontwikkelen van

zijn eigen handelen. Door deze verantwoordelijkheid zelf te nemen, staat deze

leraar in voor zijn eigen leerproces. Maar hoe kun je deze leraar in de onderwijs-
praktijk herkennen?

* Een lerende leraar blijft observeren en kijkt wat het effect is van zijn handelen
op het leren van zijn leerlingen.

* Daarnaast accepteert deze leraar dat zaken niet altijd zo uitpakken als hij ge-
hoopt en bedacht had. Deze leraar weet negatieve leservaringen om te zetten
in vragen, zodat hij de volgende keer een betere ervaring zal hebben.

* De lerende leraar is een leraar die in online en offline bronnen op zoek gaat
naar antwoorden, die samen met collega's op zoek gaat naar antwoorden op
zijn vragen en nieuwe oplossingen uitprobeert in de praktijk om te kijken of
het is gelukt.

* Daarbij kijkt hij voortdurend kritisch naar het eigen handelen om het steeds
aan te laten sluiten op de wensen en mogelijkheden van de doelgroep.

Hoe leraren dat in de praktijk vormgeven, is een complexe, dynamische aangelegen-
heid. Immers, een leraar werkt meestal met gemiddeld meer dan 25 leerlingen. Hij
combineert dan didactische, organisatorische en pedagogische taken om een inspi-
rerende leeromgeving te verzorgen voor een grote diversiteit aan leerlingen. En die
leerlingen hebben ook nog hun eigen behoeften, ideeén, meningen en onderlinge
interacties.
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1 = Didactisch afkijken doe je zo

Daarnaast is het beroep van leraar grotendeels een individueel beroep. Een leraar
werkt vaak alleen met zijn groep leerlingen. Hij interacteert, anticipeert en reageert
voortdurend op de situatie in de les. Overleg en onderzoek over vraagstukken en
alternatieve keuzes lijken tijdens deze dynamische lessituaties nauwelijks een optie.
Tijdens de lessen wordt van een leraar verwacht dat hij direct kan reageren en hande-
len. Leraren vertrouwen bij deze keuzes op hun voorbereidingen, hun actuele kennis
en hun opgebouwde pedagogische en didactische ervaring van wat werkt en wat niet
werkt. Oftewel, hun pedagogisch-didactisch handelingsrepertoire.

Het pedagogisch-didactisch handelingsrepertoire is de verzamelnaam van peda-
gogische en didactische vaardigheden en kennis van mogelijke handelingen die een
ervaren leraar beheerst en die hij toe kan passen in de onderwijspraktijk. Hoe breder
en kwalitatief dieper het handelingsrepertoire, des te meer mogelijkheden de leraar
heeft om op specifieke momenten in de les effectief te handelen. En daar zit hem nu
net de kneep. Als we moeten kunnen blijven vertrouwen op ons handelingsrepertoire,
dan heeft dat geregeld onderhoud en verfrissing nodig. Welke doeltreffende didactiek
je hierbij in kunt zetten, wordt in dit boek beschreven. Het lezen van de theorie over
het lesmodel directe instructie in hoofdstuk 2 is echter nog niet voldoende om dit
lesmodel meteen in te voeren in je eigen praktijk. Didactisch afkijken is de manier
van denken en werken die helpt om op een kleinschalige en effectieve manier zelf je
lesgeven te verbeteren.

&
LE; Lerares Manon Plenter (10 jaar ervaring)

‘Leraren praten liever niet over ordeproblemen, want ze zien het toch als falen’
Dit is onzin volgens lerares Manon. ‘Zelfs na jaren ervaring heb ik aan het begin
van het jaar nog weleens een dag waarvan ik denk: he bah. Daar is niks raars aan,
dat hoort erbij. Dan is het prettig om daar even over te kunnen praten met colle-
ga’s. Voor beginnende leraren is het extra lastig. Er is niet één magische oplossing
en je kunt nog zo veel boeken over onderwijs lezen, het vak leer je echt in de
praktijk. Maar één ding is duidelijk, alle leraren hebben weleens te maken gehad
met ordeproblemen. En zolang je naar jezelf blijft kijken en zoekt naar manieren
om te verbeteren komt het altijd goed!

1.1.1  Didactisch afkijken

De basisprincipes van didactisch afkijken zijn gebaseerd op een samenwerking tussen
leraren waarbij de zelfreflectie van de individuele leraar wordt bevorderd. Het is de
bedoeling dat alle partijen leren, zowel de observerende als de geobserveerde leraar.
Door voorafgaande aan het afkijken een doel (vraag) te stellen, start de samenwer-
king met de collega. Dit bevordert zelfreflectie en onderwijskwaliteit en dat is het
uitgangspunt van didactisch afkijken.

Didactisch afkijken is zoiets als ‘bij elkaar in de les kijken en elkaar van feedback
voorzien, maar het is niet primair gericht op gesprekken voeren met elkaar. Bij didac-
tisch afkijken staat observatie centraal. De collega’s voeren hooguit een kort gesprekje
over de achterliggende redenen van de geobserveerde leraar. Daarvan leert niet alleen
degene die achter in de klas komt kijken, ook de lesgever leert van het verwoorden.
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Didactisch afkijken is geen speciale methode of een bepaald systeem. Het is een ma-
nier van kijken, denken en leren die je altijd en overal toe kunt passen met een mini-
male investering aan tijd en middelen. Immers, jij bent zelf degene die besluit hoe en
wanneer je wilt observeren. Ook als je niet op school bent. Je hebt alleen jezelf, een
vraag en een ander die als voorbeeld fungeert nodig. Die voorbeelden kunnen zich in
verschillende gedaantes voordoen.
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Figuur 1.1 Didactisch afkijken samengevat

{23
e 4 Lerarenopleider Koos Koopman (5 jaar ervaring)

‘Ik zat een tijdje geleden in het theater, bij een cabaretvoorstelling. Ik verbaas
me er altijd over hoe makkelijk een cabaretier de aandacht van een hele zaal kan
vangen. lk heb zelf soms moeite om de aandacht in een keer te pakken te krijgen.
Natuurlijk is het een andere situatie dan een lessituatie, maar toch. Ik had het
gevoel dat ik hier wel wat kon leren. Toen ik later die maand toevallig op tv een
documentaire zag over Herman van Veen en over het maken van theater, lette ik
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extra op. Hij deed voor hoe je in een klassieke voorstelling opkomt: zelfverzekerd
het toneel oplopen, terwijl je nog geen contact maakt met het publiek, je staat
even een seconde stil, draait dan naar het publiek en maakt je groot. Dan begint
hij pas met spreken. Dat heb ik ook eens uitgeprobeerd. Ik merkte op dat vooral
het even stil zijn en visueel contact maken met de groep helpt. Dat opkomen en
z0o, dat heb ik maar laten gaan, dat was iets te theatraal. Maar stiltes laten vallen
... dat werkte wel.

Didactisch afkijken is een manier om snel en effectief leermomenten op te zoeken en hier
lering uit te trekken. Bij didactisch afkijken is het de bedoeling dat je bij een collega een les,
of een gedeelte van een les, komt observeren. Jij, als observator, formuleert van tevoren je
eigen leervraag en gaat hiermee gericht observeren. Deze manier van leren vraagt weinig
voorbereiding, organisatie of uitwerking achteraf. Zoek naar kansen en mogelijkheden
om didactisch te kunnen afkijken en benut deze. Het minimale wat je nodig hebt is een
collega die lesgeeft en bereid is jou in de les toe te laten, een half uur tijd, nieuwsgierigheid
en een eigen vraag. Op het moment dat je geen les geeft of dat er een les van je uitvalt,
schuif je achter in de klas aan bij je collega. Deze collega vraag je vooraf, bijvoorbeeld bij
de koffie, of je zijn kunsten mag afkijken om ervan te leren. Als je denkt dat je voldoende
hebt gezien tijdens de les, kun je zo de klas weer uitglippen. Je kiest zelf hoe en wanneer
je je nieuw opgedane ideeén gaat uitproberen en toepassen in jouw eigen situatie. Soms
lukt het, soms niet. Ga in het laatste geval nog een keer kijken of vraag diezelfde collega,
bij de koffie, waarom hij het doet zoals hij het doet. Dat kan je ook aan het denken zetten.

1.1.2 Didactisch afkijken in de lerarenopleiding

F
'a‘* Leraar Jan Jansen (1 jaar ervaring)

‘De opleiding was best intensief, met veel theorie. De voorbereidende colleges
voor de stage zijn goed uitgevoerd door de leraren, maar soms vond ik het moei-
lijk om wat we daar leerden om te zetten naar hoe ik het dan zou doen in de
praktijk. Je staat daar uiteindelijk toch maar met al die kennis voor een groep
leerlingen en dan moet je het gewoon maar doen: handelen. Dat moet en gaat
heel snel, keuzes maken en reageren. Dat is vrij intensief. Mijn coach nodigde mij
uit om bij hem te kijken in de les naar hoe hij het deed. Afkijken. Daardoor kreeg
ik handige ideeén over hoe ik het zelf zou kunnen en willen doen. Volgens mij is
dat verbinding maken tussen theorie en de praktijk. En dan snap ik ook waarom
ik het gevoel heb dat ik op mijn stage zo veel meer geleerd heb dan op de hele
opleiding bij elkaar. Losse eilanden van theorie en praktijk heb ik verbonden tot
een groot continent.

Didactisch afkijken is gebaseerd op principes van de sociale leertheorie van Bandura
(1986): observationeel leren. Dit principe gaat ervan uit dat mensen ook leren door
naar anderen te kijken. Mensen leren door te kijken naar hoe anderen iets doen en te
zien welke gevolgen die ander daarvan ondervindt (observationele bekrachtiging). Dat

20



1.1 = Beter lesgeven begint bij jezelf

gebeurt al tijdens de lerarenopleiding. Docenten hebben een voorbeeldfunctie; ze zijn
(of ze willen of niet) een rolmodel voor hun studenten: aspirant-leraren.

Leraar in opleiding Margriet Klaassens (vierdejaars student)

‘Wat ik mijn docent van de opleiding geregeld heb zien gebruiken in zijn colleges
is dat hij na het samenwerken in groepjes het groepje dat centraal achter in de
klas zit, als eerste de beurt geeft. Zo betrekt hij direct de hele klas erbij, omdat het
antwoord door de hele klas gaat voordat het de docent bereikt. Dat pas ik nu ook
toe in mijn eigen lessen, en ik merk dat het werkt!

Op stages werkt dat net zo. De meeste stages zijn gebaseerd op leren door te doen in
de praktijk. Hierbij worden theorie en methoden toegepast en uitgevoerd in de prak-
tijk. Bijna alle stages starten met het observeren van groepen leerlingen, de interactie
van de leraar met de leerlingen, de interacties tussen leraren en ouders en de dyna-
miek in de school. Daar kun je als stagiair natuurlijk heel veel van leren.

Maar ook voor beginnende en ervaren leraren kan didactisch afkijken bijdragen aan
het blijven leren. Als je wilt weten hoe je effectiever met een groep leerlingen om kunt
gaan, kun je eens gaan kijken bij een leraar die een andere aanpak heeft. Of misschien
wil je de nieuwe online werkvorm van je collega waarbij het digibord gebruikt wordt
toepassen. Dan is bij hem in de les kijken een handige manier om te leren. Afkijken
van wat lukt bij de ander en het vervolgens zelf uitproberen, helpt om een oplossing
te vinden.

Leraar in opleiding Fatima Housseini (vierdejaars student)

‘Als leraar ben je nooit uitgeleerd. Als beginnend leraar kan ik ontzettend veel
leren van mijn meer ervaren collega’s. Ze hebben voor elk lesonderdeel en elke
situatie wel een handigheidje of oplossing waar ik nooit aan gedacht zou hebben,
maar ondanks al die ervaring zijn er gelukkig ook dingen waar ik hen mee kan
helpen. Zo heb ik laatst een collega geholpen met de nieuwe Prowise borden en
alle handige tools die het scherm te bieden heeft. ledereen kan van iedereen wel
iets leren, jong of oud, ervaren of onervaren.

1.1.3 Didactisch afkijken: een mix van bekende methoden

Je kunt didactisch afkijken zien als een praktische ‘lightversie’ van een mix van onder-
bouwde methoden, zoals video-interactiebegeleiding, collegiale consultatie en lesson
study. Net zoals bij video-interactiebegeleiding is het van belang dat de lerende leraar
zélf het patroon in een lessituatie herkent vanuit zijn eigen hulpvraag. Waarbij, zoals
gebruikelijk bij collegiale consultatie, de gespreksrelatie gelijkwaardig is. Conform de
richtlijnen van lesson study is het aan te bevelen om bij het didactisch afkijken je aan-
dacht te richten op het leren van de leerlingen. Leren van leerlingen komt immers tot
stand als gevolg van het pedagogisch-didactisch handelen van de leraar.
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Door didactisch afkijken toe te passen ontstaat er in het team van leraren eigenaar-
schap voor langeretermijndoelen in de eigen professionalisering gericht op het leren
van leerlingen. Als het goed is ontstaat hier ook een collectief vertrouwen dat deze
doelen gezamenlijk bereikt kunnen worden. Het is hoopgevend dat Hattie (2017) dit
vertrouwen in zijn nieuwste studie als de belangrijkste factor benoemd om leerresul-
taten van leerlingen positief te beinvloeden.

Video-interactiebegeleiding

Video-interactiebegeleiding is een methode voor het verbeteren van lesgeven die af-
komstig is uit de hulpverlening aan gezinnen. Hierbij wordt de interactie tussen ouders
en kinderen vastgelegd om goede interacties te identificeren. Wanneer ze deze inter-
acties als effectief herkennen, kunnen opvoeders geholpen worden om deze vaker in
te zetten. Video-interactiebegeleiding op school (SVIB) start meestal met een gesprek
om de leervraag te achterhalen. Daarna volgt een beperkt aantal filmmomenten en
na iedere filmopname een nagesprek. Tot slot vindt er ter afsluiting een nagesprek
plaats. Centraal staat het uitlichten en bespreken van opgenomen gedragspatronen.
Daarbij is het van belang dat de gecoachte leraar zélf het patroon herkent en zélf met
oplossingen komt, en dat alles relateert aan een hulpvraag. Dan houdt de gecoachte
leraar de regie (Van den Heijkant & Van der Wegen, 2015).

Collegiale consultatie

Het begrip collegiale consultatie staat voor het bij elkaar in de les op bezoek komen
(binnen een school). De bedoeling is dan dat de leraar die lesgeeft, feedback krijgt van
de collega achter in de klas. Er is sprake van collegiale consultatie wanneer twee col-
lega’s met elkaar actuele werkvragen bespreken. Dit kan door middel van uitwisseling
van denkbeelden, reflectie en gerichte advisering. De gespreksrelatie is gelijkwaardig
van aard en vertrouwelijk van karakter. In de literatuur worden veelal twee partijen ge-
definieerd: een consultatievrager en een consultatiegever (Hoolwerf & Klifman, 2014).

Lesson study

Vandaag de dag staat lesson study in de belangstelling in Nederland. Lesson study
vond zijn oorsprong in Japan en kan gezien worden als gestructureerde, integrale me-
thode om te werken aan de professionalisering van leraren. Een lesson-studygroep
bestaat uit een aantal leraren, een vakinhoudelijke expert en een vertegenwoordiger
van de schoolleiding. Samen ontwerpen zij een les. Deze onderzoeksles is het hart van
de cyclus. De les wordt uitgevoerd door een van de leraren. De andere groepsleden
observeren deze les op systematische wijze. De focus ligt daarbij op het leren van de
leerlingen en niet zozeer op het functioneren van de leraar. De data die deze obser-
vatie oplevert, vormen een rijke bron aan reflectiemateriaal. Door naar het leren van
de leerlingen te kijken, zie je namelijk wat de invloed van het handelen van de leraar
was. Op basis van de reflectie wordt de les verbeterd en nogmaals gegeven (De Vries,
Verhoef & Goei, 2016).
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1.2 Tips om didactisch afkijken te laten slagen

1.2.1  Goede leraren hebben een lerende houding

Ken Bain onderzocht de eigenschappen van de beste leraren. Een daarvan is dat zij
zichzelf steeds weer dezelfde set vragen stellen. Met welke doelen verzorg ik onder-
wijs? Op welke wijze is wat ik wil onderwijzen de moeite waard? Welke betekenis heeft
mijn bijdrage aan het leren van mijn leerlingen? Hoe herken ik stapjes in het leren van
leerlingen? Hoe weet ik of mijn pogingen helpen of schaden? Waarheen hierna? Zij
houden steeds hun doelen scherp voor ogen. Deze lerende houding voedt hun leer-
proces continu en maakt dat zij betere leraren worden (Bain, 2004).

Je bent zelf verantwoordelijk voor jouw professionele ontwikkeling. Wacht dus niet
tot er iets aangeboden wordt, maar ga op zoek naar een antwoord als je een vraag
hebt. Met andere woorden: blijf nieuwsgierig en onderzoekend naar de werkwijze en
achterliggende motieven van jezelf en je collega’s.

Als leraar ben je bekwaam in reflecteren en ontwikkelen. Tijdens de opleiding, maar
ook daarna, krijg je methoden en technieken aangereikt om je onderwijsbekwaam-
heid te onderhouden en te verbeteren. Denk bijvoorbeeld aan reflectietechnieken,
collegiale consultatie, intervisiemethoden en het werken met videoanalyses. De tech-
nieken die je hierbij hebt geleerd, kun je allemaal inzetten als je bij je collega in de klas
gaat observeren, op zoek naar inspiratie of een mooi voorbeeld.

1.2.2 Tips voor de praktijk

De manier waarop jij didactisch afkijken wilt uitvoeren is vrij. Je kunt er zelf invulling

aan geven. Er zijn geen regels, er is geen strikte methode. Dat maakt het, juist in de

hectische en complexe onderwijspraktijk van alle dag, uitvoerbaar. Houd dat in je
achterhoofd. De volgende tips kunnen helpen bij het didactisch afkijken:

« Kijk gericht, bedenk vooraf je vraag en je doel. Dat kan en mag zo groot en klein zijn
als je zelf wilt, maar vooral gericht op ‘hoe voer ik X uit, zodat leerlingen Y doen’.
Hoe kleiner en concreter het doel, hoe haalbaarder het is. Onthoud, het doel is het
uitbreiden van je pedagogisch-didactisch handelingsrepertoire. En dat kan goed in
kleine stappen. Zijn je vragen complexer, overweeg dan om een van de andere me-
thoden te kiezen die we in paragraaf 1.1.3 hebben genoemd.

« Kijk naar het concrete gedrag van je collega. Wat doet hij, wat zegt hij, hoe beweegt
hij en welk effect heeft dat op de leerlingen? Let op de interactie die jouw collega
heeft met de leerlingen. Welk gedrag van hem heeft welk effect op de leerlingen?

« Vergeet de leerlingen niet. Let op het gedrag van de leerlingen, vanuit de gedachte
van Ken Bain dat ‘teaching occurs only when learning takes place’ (2004). Zie je ze
leren? Zijn ze actief bezig met de lesstof? Wanneer wel/niet? Hoe komt dat denk je?

 Als je met je antwoorden en ideeén terugkomt in je eigen les, kun je het nieuwe
uitproberen. Heb je geen antwoorden of ideeén, geen probleem. Gewoon nog een
keer gaan afkijken.

« Vergeet vooral niet je leerlingen erbij te betrekken wanneer je iets nieuws wilt pro-
beren. Vraag bijvoorbeeld een leerling speciaal op te letten en jou feedback te ge-
ven. Of doe het met de hele klas: ga in gesprek met je leerlingen en vraag aan je
leerlingen wat ze nodig hebben om zich de leerstof eigen te maken. Ook kun je je
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aanpassing uitvoeren en in een evaluatief gesprek met (een deel van) je leerlingen
vragen hoe zij je les hebben ervaren. Je kunt ook op andere manieren feedback van
je leerlingen verzamelen, bijvoorbeeld met diverse apps (RMS) en online quizzen
(Prowise, Kahoot, Socractive en Mentimeter).

&
Leraar in opleiding Jannie de Groot (tweedejaars student)

‘Ik ben bij een leraar wezen kijken in het kader van didactisch afkijken om te
kijken hoe een andere leraar onrust voorkomt bij het inzetten van activerende
werkvormen. Toen ik zag dat hij leerlingen bij naam noemde bij binnenkomst en
hiermee elke leerling echt “zag”, realiseerde ik me dat dit al cruciaal is voor de rest
van de les. Een eyeopener!

1.2.3 Lerende leraren

Vergeet vooral niet je collega te bedanken en uit te nodigen voor een tegenbezoek.
Een kort gesprek is niet alleen vriendelijk, maar ook vaak nuttig. Met elkaar bespreken
hoe leerlingen leren helpt je een betere leraar te worden.

Leraren verschillen onderling van elkaar in hun inzichten over hoe mensen leren,
wat waardevolle kennis is en hoe je die het beste kunt aanbieden. Traditionele in-
zichten botsen met nieuwe inzichten over feitenkennis, kennisconstructie en problee-
moplossend vermogen.

Een collegiale dialoog die gericht is op het leren van de leerlingen, kan je leren be-
grijpen welke didactische interventies en pedagogische situaties bijdragen aan het
leerproces. De lessituatie analyseren, nieuwe informatie, alternatieve aanpakken en
een collegiale dialoog helpen als de focus op het doel blijft: de ontwikkeling en leerre-
sultaten van de leerlingen.

Effectieve leraren hebben vertrouwen in het vermogen van hun leerlingen om te
leren. Ze hebben hoge, maar geen irreéle verwachtingen en dagen hun leerlingen uit
om net dat extra stapje te zetten. Goede leraren hebben een basishouding die is ge-
baseerd op het ontwikkel- en leermodel (kennis wordt geconstrueerd, talenten zijn te
ontlokken) en niet op het traditionele transitiemodel (kennis wordt overgedragen en
ontvangen, talent heb je of niet). Het ontwikkel- en leermodel draagt bij aan betere
resultaten van leerlingen (Bain, 2004; Timperley & Alton-Lee, 2008).

Leraren met een basishouding gebaseerd op het leer- en ontwikkelmodel hebben
ook het vertrouwen dat ze zichzelf als leraar kunnen ontwikkelen en dus een betere
leraar kunnen worden (Bain, 2004). Zij hebben geaccepteerd dat leren gepaard gaat
met fouten maken. Dit is belangrijk voor hun leerproces, net als dat van hun leerlin-
gen. Zij gaan ervan uit dat wanneer je als leraar leert over leren, je betere leeromge-
vingen en activiteiten kunt creéren voor je leerlingen. Daar kunnen ze ook als leraar
weer van leren. Het uitgangspunt is dat, wil je profiteren van inzichten van anderen,
je voorbij moet aan het idee van het transitiemodel, waarbij het ‘juiste antwoord’ zou
bestaan dat we blindelings kunnen toepassen.

Hoewel didactisch afkijken de indruk kan wekken dat het gaat om even snel wat
tips and tricks ophalen bij een collega, is dat niet de opzet. De opzet is eenvoudig en
cyclisch: vanuit een vraag ontstaat een idee, dit idee wordt toegepast en geévalueerd.
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