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Dit boek is opgedragen aan Ton van Houtert

Als het gaat over pedagogisch sensitief leraarschap dan is er één groot voorbeeld voor 

mij geweest van een pedagogisch sensitieve docent: Ton van Houtert, pabodocent bij 

Fontys Hogeschool Kind en Educatie. Als geen ander wist hij te luisteren, te verbin-

den, aandacht te geven aan wat nodig was en het goede te doen, ook in de ogen van 

de ander. Ton was een prachtig rolmodel voor pedagogische sensitiviteit. Zijn lessen, 

zijn ‘zijn’ en zijn voorbeeldrol worden door vele leerkrachten en docenten gevolgd. Een 

collega van ons verwoordde het heel mooi:

‘Als ik denk aan wat Ton zo’n sterke pedagogische leraar maakte, dan was het dat 

hij mij altijd in mijn kracht wist te zetten, door de juiste dingen te zeggen of te doen. 

Soms door zelf niets te doen en het mij te laten doen, niet overnemen, maar vertrou-

wen geven. Hij had de gave, of het talent, om anderen in hun kracht te zetten, vanuit 

oprecht vertrouwen. Zo’n oprecht en goed mens. Je voelde dat als hij iets zei, dat hij 

het meende.’
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Pameijer (handelingsgericht werken), Anje Ros (doelgericht onderwijs ontwer-
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Vanessa Roet, Linda van Elderen, Luc Vermeulen, Neelke Ebben, Dominique 

Kemper-Bergs, Daphne van Gestel, Marieke de Nijs, Narelle van Erp, Esther de 

Bruin, Kevin Doré, Roosmarie van Kaauwen, Margje Oerlemans, Gijs de Kort, 

Patrick de Jong, Mieke Stoltenborg, Thijs Paijmans, Nina Maijen, Liselot van 
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gemaakt. Zonder de inbreng van al deze mensen was dit boek er niet in deze 

vorm gekomen. Mijn dank is groot.

Achtergronden bij de herziening 

In 2015 verscheen De pedagogisch sensitieve leraar. De afgelopen jaren heb-

ben verschillende ontwikkelingen plaatsgevonden in het onderwijs en in de 

maatschappij, onder andere door COVID-19. Nog steeds is het onderwijs 

flink in ontwikkeling. De maatschappelijke veranderingen vertalen zich onder 

andere in het onderwijsbeleid (politiek). Zo wordt met urgentie aandacht ge-

vraagd voor leeropbrengsten (basisvaardigheden), worden negatieve gevolgen 

van hoge toetsdruk en stress bij leerlingen zichtbaar (onder andere door het 

groeiend aantal ‘schooluitvallers’), staat het welbevinden van leerlingen (en 

leerkrachten) soms onder druk en wordt er gezocht naar goede vormen om 

handen en voeten te geven aan passend onderwijs vanuit een inclusieve ge-

dachte. Ook in de wetenschap zijn nieuwe inzichten verworven, bijvoorbeeld 

op het terrein van motivatie van basisschoolleerlingen, het werken vanuit 

onderwijsbehoeften van leerlingen en de invloed van stress op de ontwikke-

ling van kinderen. Daarnaast verschijnen er steeds meer studies naar de leer-

ling-leerkracht-relatie, evenals naar teacher sensitivity en het belang daarvan 

voor een optimale ontwikkeling van leerlingen. Pedagogische sensitiviteit in 

het onderwijs is nu meer nodig dan ooit. Hoog tijd dus voor een herziene uit-

gave van dit boek. Actualisering van De pedagogisch sensitieve leraar betreft 

nieuwe onderwijsontwikkelingen, wetenschappelijke inzichten en praktijk-

voorbeelden.

Wat deze nieuwe uitgave biedt

Ook in deze herziene uitgave staat de verbinding van theorie en praktijk cen-

traal. In het boek staan theorieboxen, praktijkcasussen, leerdoelen bij de start 
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van elk hoofdstuk, en ‘Ga eens na’-kaders. De hoofdstukken zijn los van elkaar 

te lezen. Hierna geven we de verschillen aan ten opzichte van de eerste uitgave.

Het accent verschuift van onderwijsopbrengsten naar optimale ontwikke-

ling en welbevinden van leerlingen. Dit betreft de verschuiving van een meer 

economisch perspectief (opbrengsten realiseren) naar een meer psychologisch 

perspectief (groei stimuleren van elke leerling, waarbij leeropbrengsten gere-

aliseerd worden met aandacht voor het welbevinden van leerlingen). Er is dan 

ook meer aandacht voor de sociale en emotionele ontwikkeling van leerlingen.

Het boek is verrijkt met een heel aantal nieuwe casussen uit de praktijk, 

geschreven door gastauteurs (leerkrachten). Inhoudelijk zijn er veel nieuwe 

onderdelen toegevoegd en zijn bestaande onderdelen uitgebreid en van recen-

te wetenschappelijke onderbouwing voorzien. Er is meer aandacht voor het 

welbevinden van leerlingen, omgaan met stress en het vergroten van veerkracht.

We gaan in op passend onderwijs en het werken vanuit hoge verwachtingen. 

Het hoofdstuk over handelingsgericht werken is uitgebreid met de nieuwste 

ontwikkelingen en met concrete handvatten voor doelgericht onderwijs ont-

werpen. In het hoofdstuk over feedback is het accent van feedback geven als 

activiteit van de leraar verschoven naar feedbackgeletterdheid als proces, waar-

bij we ook stilstaan bij emoties die feedback teweeg kan brengen bij leerlingen.

Onderwerpen als mindset, attributie, positieve communicatie, een positief 

pedagogisch klimaat en veerkracht van leerlingen zijn voorzien van nieuwe ca-

sussen en actuele inzichten vanuit de wetenschap. Zo is er (nog) meer aandacht 

voor positieve psychologie en zijn er meer praktische toepassingen opgenomen.

Uitbreiding website

De website is uitgebreid met praktische oefeningen en een aanvulling op het 

boek, Reflectie op je ontwikkeling. Met behulp van deze aanvulling kun je re-

flecteren op je eigen ontwikkeling als leerkracht, aan de hand van de concep-

ten uit dit boek. 
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Inleiding

13

Leeswijzer

Doel

Dit boek gaat over pedagogische sensitiviteit van jou als leerkracht. Pedago-

gische sensitiviteit kun je inzetten voor het begeleiden van je leerlingen, met 

als doel dat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen vanuit een gevoel van wel-

bevinden. Het uitgangspunt is dat je als leerkracht de grootste rol speelt in 

de begeleiding van de (schoolse) ontwikkeling van leerlingen. Je werkt met je 

leerlingen en je bent dagelijks met ze samen. Als leerkracht wil je bijdragen 

aan de ontwikkeling van je leerlingen. Die ontwikkeling betreft het meer cog-

nitieve domein (taal, rekenen en andere inhoudelijke domeinen), hun sociale 

en emotionele ontwikkeling, en hun welbevinden. Doelstelling van dit boek is 

dat je door het aanwenden van pedagogische sensitiviteit je onderwijs én het 

pedagogisch klimaat zo kunt inrichten en (bij)sturen dat een optimale ont-

wikkeling van alle leerlingen mogelijk is, met hun welbevinden als belangrijk 

uitgangspunt. Leerlingen die goed in hun vel zitten, staan meer open voor 

leren en nieuwe ervaringen. Pedagogische sensitiviteit kan daaraan bijdragen. 

Dit boek is interessant voor leerkrachten in het (speciaal) basisonderwijs 

en leerkrachten in opleiding die zich in hun onderwijs willen richten op de 

brede ontwikkeling en het welbevinden van kinderen. Het boek is gebaseerd 

op recente en meer gevestigde wetenschappelijke inzichten en geeft bouwste-

nen om vanuit pedagogische sensitiviteit systematisch te kunnen werken aan 

de optimale ontwikkeling van leerlingen.

Actualiteit

In de laatste twee decennia legt het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 

Wetenschap (OCW) de nadruk op de kwaliteit van de leraar én het realiseren 

van hoge(re) leeropbrengsten door leerlingen. Voor deze nadruk zijn ook (re-

cente) aanleidingen. Aandacht voor het pedagogische klimaat en het (leer- en 

ontwikkel)proces zouden dan mogelijk een wat minder sterk accent kunnen 

krijgen. In dit boek gaan een brede ontwikkeling van leerlingen en hun wel-

bevinden door aandacht voor een positief pedagogisch klimaat hand in hand.

Pedagogische sensitiviteit als basishouding van jou als leraar gaat in de 

kern over jouw relatie met leerlingen en je vermogen om voor elke leerling 

het ‘passende’ te doen. Pedagogische sensitiviteit kun je inzetten om het peda-

gogische klimaat in de klas positief te beïnvloeden. Aandacht voor het peda-

gogisch sensitieve perspectief op leren in combinatie met een gerichtheid op 

optimale ontwikkeling voor elke leerling, komt de ontwikkeling van leerlingen 

ten goede. De interactie tussen leraar en leerling vormt de basis. 
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Onderwerpen die in dit boek naar voren komen, zijn handelingsgericht wer-

ken, feedbackgeletterdheid, een op groei gerichte mindset van leraar én leer-

ling, mindfulness in de klas, en werken vanuit principes van positieve psycho-

logie. De combinatie van instrumenteel, methodologisch werken en de basis 

voor pedagogische sensitiviteit (theorie, tools, oefeningen en praktijkvoor-

beelden), kan je helpen anders naar leerlingen te kijken. Bij het bespreken van 

de hiervoor vermelde onderwerpen hebben we steeds gezocht naar dat wat 

past bij een positief pedagogisch klimaat. Hierin zijn wetenschap en praktijk 

verbonden (evidence informed), zodanig dat je er na het lezen direct mee aan 

de slag kunt in de klas.

Opbouw en structuur van het boek

Dit boek bestaat uit acht hoofdstukken en een aanvulling op de website. We 

beschrijven in het vervolg van deze leeswijzer waar de hoofdstukken over 

gaan en hoe ze inhoudelijk met elkaar samenhangen. In de hoofdstukken vind 

je naast (achtergrond)informatie vier onderdelen: ‘Theoriebox’, ‘Uit de prak-

tijk’, ‘Ga eens na …’ en handreikingen en tools voor professionals, op verschil-

lende gebieden.

In de theoriebox vind je de theorie die als ‘basiswerk’ beschouwd kan worden. 

Daarin gaan we meestal terug naar het oorspronkelijke idee, ofwel de theo-

retische ‘onderlegger’. In de rest van het hoofdstuk werken we de theoriebox 

verder uit en maken die concreet. De theoriebox is los te lezen; zo krijg je snel 

een indruk van de achtergronden bij het hoofdstuk. 

De onderdelen ‘Uit de praktijk’ betreffen voorbeelden uit de dagelijkse prak-

tijk van het (speciaal) basisonderwijs. Deze praktijkvoorbeelden zijn meestal 

geschreven door leraren (in opleiding). Vrijwel alle praktijkvoorbeelden zijn 

gebaseerd op werkelijke gebeurtenissen, en ze zijn waarschijnlijk herkenbaar 

voor je. Met behulp van de praktijkvoorbeelden maken we de theorie con-

creet, bijvoorbeeld door rechtstreeks te laten zien hoe de theorie in de klas 

door de leerkracht is toegepast. Soms beschrijft het praktijkvoorbeeld een 

situatie waarin de theorie duidelijk herkenbaar is. Daar gaan we dan in de 

verdere tekst op in, hoe je in zo’n situatie als leerkracht zou kunnen handelen. 

Ook de kaders met praktijkvoorbeelden zijn los te lezen. Het is mogelijk om 

door de voorbeelden te ‘bladeren’ en te besluiten waar je graag meer over wilt 

weten; in dat geval staat het je vrij bij dat hoofdstuk te beginnen. Daar leent 

dit boek zich prima voor.

In de verschillende hoofdstukken vind je ook ‘Ga eens na’-kaders: de bedoe-

ling daarvan is dat je jezelf een aantal vragen stelt (en dat je deze vragen be-

Bakx-DPSL_2e-import.indd   14Bakx-DPSL_2e-import.indd   14 17/07/2024   16:1517/07/2024   16:15



15

Leeswijzer

antwoordt) om na te gaan hoe jij staat tegenover datgene wat je hebt gelezen. 

Deze vragen lenen zich er ook voor om te bespreken in je team of met een 

groepje medestudenten; gezamenlijk gaan jullie dan na wat ieders standpunt, 

mening, opvatting of idee over het gegeven onderwerp is. Je zult merken dat 

dit boeiende gesprekken oplevert.

Je treft in het boek ook handreikingen en tools aan. Hiervan staat de tekst niet 

in kaders en je vindt ze door het hele boek heen. Dit zijn praktische hulpmid-

delen, zoals een oefening die je met de leerlingen kunt doen of een metho-

diek die je toe kunt passen. Het gaat daarbij om de concrete vertaling van de 

theorie in een praktische handreiking. Het zijn geen opdrachten maar moge-

lijkheden die we je aanreiken om de theorie toe te passen; je kunt de opties 

uitproberen en door je werk met leerlingen maak je je de stof eigen. Mocht je 

na het lezen van een hoofdstuk nog willen kijken en/of luisteren naar infor-

matie die raakt aan hetgeen in het hoofdstuk is beschreven, dan kun je kijken 

naar de tips die we op www.coutinho.nl/ps-leraar2 geven voor bijvoorbeeld 

podcasts of websites.

Sommige hoofdstukken zijn wat theoretischer van aard en bevatten daardoor 

iets minder handreikingen; het varieert per hoofdstuk. Als je een voorkeur 

hebt voor de meer praktische insteek, begin dan met de hoofdstukken 6, 7 en 

8. Start je graag met een perspectief vanuit de vakliteratuur, begin dan voor-

aan bij hoofdstuk 1. Het boek is immers zo opgebouwd dat alle hoofdstukken 

los van elkaar te lezen zijn; je hoeft het niet van voren naar achteren door 

te nemen. Je kunt starten met het hoofdstuk dat jou het meest aanspreekt. 

Mocht je bij het lezen van een hoofdstuk achtergrondinformatie nodig heb-

ben uit een ander hoofdstuk, dan is dat aangegeven. Er is in dat geval een 

terugverwijzing of vooruitverwijzing geplaatst, zodat je weet waar je over dat 

onderwerp meer informatie kunt vinden.

Kort overzicht van de hoofdstukken en hun samenhang

In het eerste hoofdstuk schetsen we het perspectief op ‘goed leraarschap’. We 

staan stil bij de formele kaders vanuit het Ministerie van Onderwijs, Cultuur 

en Wetenschap en presenteren een grootschalig onderzoek naar wat volgens 

basisschoolleerlingen een goede leraar is. Hierbij geven we aan hoe je met je 

leerlingen kunt werken aan het beeld dat zij hebben van een goede leraar. De 

uitkomst van het onderzoek dat we zelf deden (en van vele andere onderzoe-

ken) laat zien dat een goede leraar pedagogisch sensitief is en kinderen on-

dersteunt om zich optimaal te kunnen ontwikkelen vanuit een positief gevoel; 

vanuit een gevoel van welbevinden. 
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In hoofdstuk 2 geven we de visie weer van waaruit het boek geschreven 

is en gaan we dieper in op de relevantie van de relatie tussen leraar en leer-

lingen, en op de definiëring en achtergrond van pedagogische sensitiviteit. 

Ook schetsen we een korte vooruitblik op de thema’s die zijn uitgewerkt in de 

hoofdstukken 3 tot en met 8. Het tweede hoofdstuk geeft je als het ware een 

inkijkje in de rest van het boek. 

De verschillende theorieën en handreikingen in dit boek kun je beschou-

wen als mogelijke bouwstenen voor het leggen van een mooi fundament voor 

het werken vanuit pedagogische sensitiviteit aan een optimale ontwikkeling 

en welbevinden van jouw leerlingen. 

De hoofdstukken 3 tot en met 8 hebben samenhangende accenten: de 

hoofdstukken 3 en 4 gaan over handelingsgericht werken en het pedagogisch 

sensitief werken aan feedbackgeletterdheid. In de hoofdstukken 5 tot en met 8 

staat een positieve insteek vanuit pedagogische sensitiviteit centraal: werken 

naar een groeigerichte mindset (hoofdstuk 5), het ombuigen van stress naar 

welbevinden (hoofdstuk 6), het creëren van een positief pedagogisch klimaat 

(hoofdstuk 7) en het leren ‘omdenken’, waarbij wordt gekeken hoe leerlingen 

veerkrachtig(er) kunnen worden (hoofdstuk 8). Deze hoofdstukken zijn voor-

al gericht op de sociaal-emotionele ontwikkeling en het welbevinden van leer-

lingen, terwijl de twee hoofdstukken daarvoor (hoofdstuk 3 en 4) meer gericht 

zijn op het realiseren van leeropbrengsten van leerlingen. Achter in het boek 

staat een korte uitleg over de aanvulling op het boek die je op de website vindt. 

Je zou deze aanvulling, Reflectie op je ontwikkeling, als een extra hoofdstuk bij 

het boek kunnen zien. Het gaat daarin om de vraag hoe jij de inhoud van de 

hoofdstukken in het boek niet alleen voor je leerlingen maar ook voor jezelf 

als leerkracht in kunt zetten in het kader van je (verdere) professionele ont-

wikkeling.

Dank voor het openslaan van dit boek en veel leesplezier en inspiratie gewenst!

Online studiemateriaal

Op www.coutinho.nl/ps-leraar2 vind je behalve de aanvulling Reflectie op je 

ontwikkeling nog meer materiaal:

•	 suggesties voor oefeningen die je met je schoolteam kunt doen;

•	 invulbare modellen, protocollen, figuren en formulieren;

•	 handige tips en vragen bij de inhoud van het boek;

•	 voorbeelden van GOEd-lessen;

•	 links naar de websites waarnaar in de tekst verwezen wordt.

De materialen zijn geordend per hoofdstuk, zodat ze gemakkelijk zijn terug 

te vinden.

Bakx-DPSL_2e-import.indd   16Bakx-DPSL_2e-import.indd   16 17/07/2024   16:1517/07/2024   16:15



Inleiding

17

Bakx-DPSL_2e-import.indd   17Bakx-DPSL_2e-import.indd   17 17/07/2024   16:1517/07/2024   16:15



Bakx-DPSL_2e-import.indd   18Bakx-DPSL_2e-import.indd   18 17/07/2024   16:1517/07/2024   16:15



Inleiding

19

1	 De leerkracht  
als spil  
in ontwikkeling  
en welbevinden
De leerkracht maakt het verschil! Dat is een vaak gehoorde uitspraak, geba-

seerd op vele wetenschappelijke studies die gaan over kwaliteit van het on-

derwijs en het presteren van leerlingen. Dit soort bevindingen komen onder 

andere uit effectiviteitsstudies, die veelal gericht zijn op leerresultaten van 

leerlingen. De laatste jaren is in de praktijk en ook in de wetenschap meer 

aandacht gekomen voor het welbevinden van leerlingen. Ook daarin kunnen 

leraren het positieve verschil maken. Een belangrijke vraag daarbij is op welke 

manier ze dat doen. Wat moeten deze ‘superleerkrachten’ kunnen en kennen, 

en hoe moeten zij zijn? En geldt dat voor elke klas en omstandigheid, of is goed 

leraarschap situationeel? Zijn de beste leraren degenen die ervoor zorgen dat 

hun leerlingen hoge scores halen op (Cito-)toetsen? Zijn de beste leraren de-

genen die ervoor zorgen dat leerlingen heel graag naar school toe gaan? Of 

zijn het de leraren die meteen zien wanneer het even niet zo goed gaat met 

een leerling, en dan het juiste voor de leerling kunnen doen? 

In dit eerste hoofdstuk kijken we naar goed leraarschap vanuit formele 

kaders en vanuit onderzoek onder basisschoolleerlingen, waarin leerlingen 

aangeven wat zij een goede leraar vinden. Daaruit blijkt onder andere dat pe-

dagogische sensitiviteit een sleutelkwaliteit is van goed leraarschap. Ook vind 

je in dit hoofdstuk een relatief eenvoudige methodiek, genaamd de ‘leraarspin’, 

om de behoeften, verlangens en beelden van wat de leerlingen in jouw groep 

zich voorstellen bij een goede leraar in kaart te brengen. 

Leerdoelen

Je kunt:

	• beschrijven waar een goede leraar aan moet voldoen volgens formele 

kaders en volgens basisschoolleerlingen;

	• uitleggen wat pedagogische sensitiviteit is en op welke manieren een 

leerkracht pedagogisch sensitief kan zijn;

	• de methodiek van de leraarspin toelichten en toepassen in je eigen groep.
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Ga eens na …

Herinner jij je nog een leraar van de basisschool, het voortgezet onderwijs of 

misschien vanuit een andere opleiding of context, waar je heel positieve herin-

neringen aan hebt? Wat maakte nu dat juist deze leraar voor jou zo bijzonder 

was, of dat deze leraar voor jou een goede leraar was? En zijn de eigenschappen 

die deze leraar had, of inzette, eigenschappen waarvan jij vindt dat ze horen bij 

pedagogische sensitiviteit?

Misschien heb je ook een negatieve herinnering aan een leraar. Wat maakt dat je 

geen fijne herinneringen hebt aan het gedrag van deze leraar, en hoe zou jij het 

anders willen en kunnen doen met jouw leerling(en)? Je kunt waarschijnlijk zo 

een aantal positieve en negatieve herinneringen terughalen van leraren. Spelen 

leraren inderdaad zo’n grote rol in het leven van kinderen? Wat denk jij? 

Uit de praktijk

Het is de laatste donderdag van de zomervakantie. Om 8.30 uur verzamelen 

de leraren van basisschool De Zonnestraal zich in de lerarenkamer. Vandaag 

start het team gezamenlijk het schooljaar op. Eerst is er tijd voor koffie en om 

bij te praten. Na zo’n drie kwartier neemt de directeur het woord. Ze hoopt dat 

iedereen een goede vakantie heeft gehad en zin heeft om er een mooi jaar van 

te maken. Voor het komende schooljaar zijn twee speerpunten geformuleerd: 

1) de school wordt een high performance-organisatie (HPO) en 2) elke dag is 

er voor elk kind een leraar voor de klas. ‘Nou, dat moet ons lukken, al is het 

lerarentekort best een uitdaging,’ geeft de directeur aan. ‘We zijn vorig jaar met 

onze stichting al goed gestart met de visie van een high performance-organi-

satie, waarbij het dus gaat om het halen van verbeterde, duurzame organisatie-

prestaties op verschillende vlakken. Daar gaan we vooral mee door! We zijn niet 

voor niets de school met de beste scores op de eind-Cito in de regio! Dat willen 

we zo houden, dus lekker de schouders eronder!’

Sommige collega’s zitten er stralend bij: wat de directeur schetst past bij het 

beeld dat ze hebben van wat van hen verwacht wordt, en ze hebben ideeën voor 

de manier waarop ze dat aan kunnen pakken. Erik houdt zich nog wat op de 

achtergrond. Het is zijn tweede jaar als leerkracht. Hij staat voor de uitdaging 

om voor het eerst een eigen groep te draaien. Vorig jaar werkte hij drie dagen 

in de week als leerkracht van groep 6, samen met een ervaren leerkracht die 

hem coachte. De ervaren leerkracht is met pensioen gegaan. Erik heeft dit jaar 

fulltime een groep en bovendien nog een combinatiegroep, groep 5/6. In de va-

kantie had Erik zich voorgenomen dat hij dit jaar wil leren hoe hij twee groepen 

goed zal kunnen bedienen, in de zin van goede, effectieve instructie, differenti-
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atie als dat nodig is en aandacht voor elke individuele leerling in zijn klas. Dat 

het allemaal zou moeten leiden tot ‘hoge prestaties’ en misschien ook tot betere 

resultaten halen dan andere scholen had Erik zich niet gerealiseerd. Zijn doel 

was vooral om een goed pedagogisch klimaat te scheppen en van daaruit te 

vertrekken naar ‘optimale ontwikkeling en welbevinden van de leerlingen’. Hij 

wil dat de kinderen van zijn groep graag naar school komen, dat er rust is in de 

klas en dat kinderen tot bloei kunnen komen. Hij vraagt zich af of hij niet te veel 

van zichzelf en zijn beelden over goed onderwijs is uitgegaan bij het maken van 

zijn voornemens voor het nieuwe jaar. Misschien moet een goede leerkracht 

andere accenten leggen?

1.1	 Brede ontwikkeling

Kinderen van 4 tot 12 jaar gaan naar de basisschool en genieten daar onder-

wijs. ‘Genieten’ is in deze context een mooi woord, al ervaren helaas niet alle 

kinderen de basisschool als een fijne plaats. Dit boek gaat over het werken met 

leerlingen vanuit een pedagogisch sensitieve basis. Als leraar begeleid je het 

leren en ontwikkelen van jouw leerlingen. Misschien denk je hierbij in eerste 

instantie aan kennis, vaardigheden en mogelijk ook houdingsaspecten waar je 

met kinderen aan werkt. Daar ben je als leraar namelijk veel mee bezig. In dit 

boek ligt het accent op het pedagogisch klimaat waarbinnen kinderen leren en 

zich ontwikkelen. Welbevinden van leerlingen is daarbij een belangrijk thema, 

bijvoorbeeld hoe leerlingen om kunnen gaan met lastige situaties, hoe zij met 

een goed gevoel naar school kunnen gaan en hoe je daar als leraar aan bij kunt 

dragen. Als leerlingen kunnen leren in een veilige en positieve leeromgeving, 

dan staan zij meer open voor leren en kunnen zij zich beter ontwikkelen.
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Ga eens na …

Tijdens je opleiding en waarschijnlijk ook tijdens je werk als leerkracht ben je 

bezig (geweest) met de vraag: wat is een goede leerkracht? En sterker nog: wat 

voor goede leerkracht zou ik zelf graag willen zijn? Als je deze vraag nu zou 

moeten beantwoorden, waar zou je dan je accenten leggen? Wat is jouw doel als 

leerkracht met je klas? Wat vind jij belangrijk? Lukt het je om die ideale leraar 

te zijn (of te worden) die jij voor ogen hebt? Wat gaat je allemaal goed af en 

wat kost je moeite? Denk je dat iedereen die ervoor kiest om leraar te worden 

in principe een goede leraar kan worden? Waarom denk je dat? En … lukt het 

je binnen de voorziene werk-of studie-uren om een goede leraar te worden, of 

speelt dat niet mee, en maakt het misschien niet uit dat je – vanuit jouw beeld 

van goed leraarschap – misschien wel veel meer uren per week hieraan besteedt 

dan ‘bedoeld’?

1.1.1	 Aandacht voor ontwikkelingsgebieden

De meeste leraren hebben voor het onderwijs gekozen omdat ze graag wer-

ken met kinderen en dagelijks willen bijdragen aan hun ontwikkeling. Kijkend 

naar de brede ontwikkeling van een kind, onderscheiden we zes ontwikke-

lingsgebieden (er zijn overigens ook andere indelingen):

	• de cognitieve ontwikkeling;

	• de creatieve ontwikkeling;

	• de sociaal-emotionele ontwikkeling (sociale ontwikkeling en emotionele 

ontwikkeling);

	• de motorische ontwikkeling;

	• de zintuiglijke ontwikkeling (sensorische ontwikkeling);

	• de morele ontwikkeling (gewetensontwikkeling).

Zoals eerder aangegeven gaan wij uit van een brede ontwikkeling van kinde-

ren, wat betekent dat je als leerkracht aandacht hebt voor alle gebieden van 

ontwikkeling. De cognitieve ontwikkeling gaat globaal gezegd over het verwer-

ven en verwerken van informatie. Denk daarbij aan mentale processen die 

te maken hebben met informatieverwerking (en opslaan en terughalen), het 

oplossen van problemen en dergelijke.

De creatieve ontwikkeling gaat over het vermogen om nieuwe dingen of 

ideeën te creëren en te ontdekken. Creativiteit kun je zien in bijvoorbeeld 

beeldende vorming (zoals knutselen, tekenen en schilderen), in spel, dans, mu-

ziek, schrijven en bijvoorbeeld in het bedenken van (innovatieve) oplossingen 

voor problemen. Bij de sociaal-emotionele ontwikkeling kun je denken aan de 
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ontwikkeling van zelfvertrouwen, zelfbeeld, zelfstandigheid, emotieregulatie, 

reflectie op het eigen handelen; aan sociale relaties en vaardigheden zoals sa-

menwerken, omgaan met conflicten en empathie. Wat algemener gaat het over 

houding en vaardigheden die helpen om in uiteenlopende situaties succesvol 

te functioneren (zelfsturing, omgaan met verschillen, democratisch handelen, 

sociale en maatschappelijke verantwoordelijkheid, et cetera). Bij de motorische 

ontwikkeling gaat het over het coördineren en bewegen van het lichaam. De 

fijne motoriek heeft vooral betrekking op de handen (denk bijvoorbeeld aan 

leren schrijven) en de grove motoriek gaat over het geheel (denk bijvoorbeeld 

aan rennen en fietsen). De zintuiglijke ontwikkeling gaat over de ontwikkeling 

van de zintuigen (reuk, smaak, gehoor, zicht, tastzin en evenwicht). Tot slot 

gaat het bij de morele ontwikkeling over de ontwikkeling van het besef van ‘goed 

en kwaad’, ofwel het nadenken over waarden en normen (Kroon, 2014).

Met betrekking tot (een deel van) de cognitieve ontwikkeling wordt elke 

drie jaar een grootschalig internationaal vergelijkend trendonderzoek uitge-

voerd naar de vaardigheden en kennis in wiskunde, lezen en natuurweten-

schappen van 15-jarigen: het PISA-onderzoek (PISA staat voor ‘Programme 

for International Student Assessment’). In het PISA-onderzoek worden meet-

gegevens vergeleken met eerdere metingen en met resultaten van een groep 

van andere landen. Uit de resultaten van eind 2023 bleek dat de leesvaardig-

heidsscores van Nederlandse leerlingen flink gedaald waren en dat leerlingen 

uit bijna alle EU-landen hierop hoger scoorden dan de Nederlandse leerlingen 

(Meelissen et al., 2023). Ook waren de wiskundeprestaties sterk gedaald voor 

alle leerlingen, niet alleen voor de Nederlandse leerlingen overigens (de Neder-

landse leerlingen scoren nog wat hoger dan hun leeftijdsgenoten in de andere 

landen). De dalende trend van de afgelopen jaren is zorgelijk. Het Ministerie 

van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap kwam (al voor de publicatie van de 

PISA-resultaten) met het masterplan basisvaardigheden. Het doel van dit plan 

is verbetering van de basisvaardigheden. Hierin is vooral aandacht voor lezen, 

schrijven, rekenen, digitale geletterdheid en burgerschap. De basisvaardighe-

den zijn belangrijk omdat het goed beheersen daarvan helpt bij het goed kun-

nen functioneren en het benutten van kansen in onze maatschappij. Een cen-

trale rol voor het onderwijs ligt in het aanleren van deze basisvaardigheden, als 

onderdeel van de brede ontwikkeling van kinderen, zoals hiervoor beschreven.

Het accent in dit boek ligt zoals we eerder aangaven op de pedagogische sen-

sitiviteit van de leraar: de ondersteunende basishouding die leerlingen helpt 

zich optimaal te ontwikkelen. Deze optimale ontwikkeling gaat uit van het 

‘kind als geheel’. Als het goed gaat met kinderen, als er sprake is van welbe-

vinden en zij zich goed voelen, dan kunnen ze zich beter ontwikkelen op de 

hiervoor beschreven ontwikkelingsgebieden. Een leraar die vanuit een peda-
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gogisch-sensitieve basishouding naar kinderen kijkt en vandaaruit handelt, 

kan voor elke leerling het positieve verschil maken. De leraar sluit dan na-

melijk aan bij datgene wat het kind op dat moment nodig heeft en helpt de 

leerling daarmee om tot bloei te komen. Pedagogische sensitiviteit lijkt meer 

dan ooit nodig.

1.1.2	 Naar een optimale ontwikkeling en welbevinden

In de afgelopen tien tot vijftien jaar lag de nadruk veelal op leeropbrengsten, on-

der andere vanuit de toen heersende visie van ‘opbrengstgericht onderwijs’ (zie 

bijvoorbeeld Bakx et al., 2012). Hierin staan (cognitieve) leeropbrengsten cen-

traal, ook wel ‘leerprestaties’ of ‘leerresultaten’ genoemd. Leeropbrengsten vor-

men de uitkomst van een leerproces en kunnen gemeten worden, uitgedrukt in 

scores, toetsresultaten of beoordelingen (zie bijvoorbeeld Blok & Elshof, 2012). 

De beoogde leerresultaten zijn beschreven in vooraf gestelde doelen. In Neder-

land werken we met de kerndoelen en referentieniveaus voor taal en rekenen, 

als kaders voor de kern van de onderwijsinhoud van het primair onderwijs. In 

de kerndoelen staat vrij globaal beschreven wat leerlingen zouden moeten leren 

tijdens hun basisschoolperiode. De kerndoelen zijn opgesteld in 2006 en zijn in 

2023 herzien (www.slo.nl). Hier gaan we in hoofdstuk 3 verder op in.

Het is natuurlijk belangrijk dat leerlingen in het basisonderwijs basisvaardig-

heden opdoen, daarvoor komen ze tenslotte naar school. Het lijkt erop dat de 

schoolresultaten er de laatste jaren niet beter op zijn geworden (Meelissen et 

al., 2023), ook al was er aandacht voor ‘leeropbrengsten’ (vanuit opbrengstge-

richt onderwijs) en basisvaardigheden (Masterplan basisvaardigheden). Een 

mogelijke valkuil van een te eenzijdige focus op (cognitieve) leeropbrengsten 

kan zijn dat andere belangrijke aspecten onder druk kunnen komen te staan. 

Zo hebben we de afgelopen jaren al gezien dat leerlingen en studenten in het 

voortgezet en hoger onderwijs steeds meer stress ervaren, onder andere door 

toetsdruk (zie o.a. Dopmeijer et al., 2023). 

Al in 2011 signaleerde Volman dat in het onderwijs de focus te veel ligt 

op het realiseren van betere leerprestaties ofwel hogere leeropbrengsten. Zij 

noemt de eenzijdige focus op leerresultaten ‘een beperkt en riskant ideaal’ 

(Volman, 2011, p. 2). Alleen streven naar hoge(re) leerprestaties doet het on-

derwijs, leraren en leerlingen geen recht, omdat dit een deel betreft van dat 

wat er allemaal op school gebeurt. Een te eenzijdige gerichtheid op cognitieve, 

meetbare leerresultaten kan volgens Volman (2011) leiden tot een toetscul-

tuur in scholen en minder aandacht voor andere, wezenlijke aspecten die niet 

getoetst of gemeten worden. Hiervoor verwezen we er al naar: in 2023 is door 

het ministerie van onderwijs een ‘Masterplan basisvaardigheden’ voorgesteld, 
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