Inleiding in het recht

1.1 Inleiding

Om de samenleving rechtvaardig te ordenen zijn er regels nodig die door de
overheid zijn gemaakt. Al die (gedrags)regels bij elkaar noemen we recht. Het
is de taak van de overheid om vast te stellen wat in het concrete geval recht is.
Eigenrichting, dat wil zeggen het zelf voor rechter spelen, is niet toegestaan.

In het krantenartikel hierna zie je een praktijkvoorbeeld over het onderwerp
eigenrichting.

Friezen dreigen wolven te schieten
als er geen hek om de provincie
komt.

De actievoerders voorzien dat Friezen  Bron: www.ad.nl, 8 oktober 2022, ingezien
het heft in eigen hand nemen als er  op 11 maart 2023.

geen oplossing komt tegen de wolven-

aanvallen. Het alternatief is dat we ze

massaal afschieten. Als de politiek niets

doet grijpen mensen naar eigenrichting.

1.2 Recht en rechtsbronnen

Hoe komt ons recht tot stand? Ons recht ontstaat uit rechtsbronnen en dat
zijn:

1. wetten;

verdragen;

de jurisprudentie;

de gewoonte.
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Deze vindplaatsen van het recht noem je dus rechtsbronnen. De rechtsbron-
nen worden in de volgende subparagrafen uitgelegd.

1.2.1 Wetten

Een wet is een geschreven rechtsregel. Het systematisch opnemen van regels
in wetten noem je codificeren. Voorbeelden van wetten zijn: het Burgerlijk
Wetboek, de Grondwet, de Faillissementswet, de Handelsnaamwet en het
Wetboek van Strafrecht. Deze wetten zijn gemaakt door de regering en de
Staten-Generaal. Ook worden door andere organen zoals bijvoorbeeld de
gemeenteraad of Provinciale Staten wetten (= verordeningen) gemaakt. Een
voorbeeld van een wet die door de gemeenteraad (een lagere wetgever) is
gemaakt, is de Algemene Plaatselijke Verordening (APV). In een APV staan
bepalingen over het handhaven van de openbare orde en veiligheid. Bijvoor-
beeld dat je niet de afvalcontainer te vroeg aan de straat mag zetten of dat je
een vergunning nodig hebt voor het organiseren van een evenement.

Stelling 1: Een gemeenteraad kan verordeningen maken zoals bijvoor-
beeld een APV.

Deze stelling is:

a. Juist.

b. Onijuist.

1.2.2  Verdragen

Een verdrag is een internationale overeenkomst tussen twee of meer landen.
Een verdrag kan bepalingen bevatten die gericht zijn tot de landen en tot
de burgers. Er zijn verdragen die uitsluitend bepalingen bevatten die gericht
zijn tot de verdragsluitende landen en daarmee de verdragsluitende landen
binden.

Voorbeelden van verdragen zijn: het Verdrag betreffende de Europese Unie
(EU-Verdrag), het Verdrag betreffende de status van vluchtelingen en het
Verdrag inzake de rechten van het kind.

Als een verdragsbepaling de burger rechtstreeks bindt, noem je het verdrag
self-executing. Het gevolg van verdragen die rechtstreeks werkende regels
(self-executing) bevatten, is dat ze de nationale regels (= nationale wetgeving)
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kunnen beperken of zelfs helemaal opzijzetten. Burgers kunnen direct bij
de nationale rechter een beroep doen op een rechtstreeks werkende interna-
tionale regel.

Voorbeeld

Als bijvoorbeeld Nederland (= een EU-land) invoerheffingen wil invoe-
ren voor zuivelproducten van andere EU-landen om Nederlandse zui-
velproducten te bevoordelen (ze worden dan namelijk goedkoper ten
opzichte van andere landen) en dit vastlegt in een nationale wet dan
is dat in strijd met de verdragsbepalingen over het vrije verkeer van
goederen (= producten) van de Europese Unie. Concreet betekent het
dat deze verdragsbepaling rechtstreeks van toepassing is (= self execu-
ting) en deze voorrang heeft boven nationale regelgeving. Het heeft in
dit geval dus geen zin om invoerheffingen in een nationale wet op te
nemen.

In het krantenartikel hierna vind je een voorbeeld uit de praktijk van een
(nationale) rechter die een vraag stelt aan het Europese Hof van Justitie over
de uitleg van een verdragsbepaling (= de prejudiciéle vraag).

Recht op compensatie voor eigenaren
van een sjoemeldiesel

Deze rechtszaak kwam terecht bij het  vroeg zich af of de gedupeerde het recht
Europese Hof door de rechtbank van  heeft om compensatie te krijgen.
Regensburg, die een prejudiciéle vraag

indiende. De Duitse rechter had vastge-  Bron: www.ad.nl, 3 juni 2022, ingezien op
steld dat sprake is van gesjoemel, maar 11 maart 2023.

1.2.3  Jurisprudentie

Uitspraken van rechters noem je jurisprudentie. De rechter zal, omdat de wet
niet altijd even duidelijk is, de wet moeten uitleggen (interpreteren). Als de
rechtbank een uitspraak doet, noem je dit een vonnis. Een uitspraak van het
gerechtshof of de Hoge Raad noem je een arrest.

In het volgende voorbeeld zie je hoe de Hoge Raad in een arrest aangeeft of
in een bepaalde situatie sprake is van misbruik van recht. In dit voorbeeld liep
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een burenruzie zo hoog op, dat de buren zelfs bij het gerechtshof en de Hoge
Raad gingen procederen.

Lentse schutting

Twee buurvrouwen woonachtig in de plaats Lent (mevrouw Driessen en
mevrouw Knipping) hadden heel vaak ruzie. De heer Driessen bouwde
op de erfscheiding van beide percelen een drie meter hoge schutting.
Door deze schutting werd een groot deel van de woonkamer en de
keuken van de woning van mevrouw Knipping volledig ‘verduisterd’. De
eigenaresse van de woning waarvan mevrouw Knipping huurder was,
eiste dat de schutting zou worden verwijderd omdat sprake zou zijn
van misbruik van recht. De schutting zou er namelijk alleen op zijn
gericht de huurster te plagen. Haar woning werd door de aanwezigheid
van de schutting zo goed als onverhuur- en onverkoopbaar.

Het gerechtshof oordeelde dat de schutting alleen maar was opgericht
om juist de ruzie met de buren te voorkomen en dat het niet de
bedoeling was geweest om iemand (financieel) nadeel te berokkenen.
De Hoge Raad stelde dat het (willen) voorkomen van burenruzies een
redelijk belang is en dat de eigenaar om dit doel te bereiken een zeker
mate van vrijheid heeft, waardoor je wel zo’n hoge schutting mag
bouwen.

In dit voorbeeld van jurisprudentie geeft de Hoge Raad aan dat je
als eigenaar dus een bepaalde mate van vrijheid hebt om te handelen
ter voorkoming van conflicten. De Hoge Raad weegt, in deze casus,
twee belangen tegen elkaar af. Het belang van het voorkomen van een
burenruzie weegt in dit geval zwaarder dan het financiéle belang van
de eigenaar van de woning. De rechtspraak schept op deze manier
voortdurend nieuw recht.

1.2.4  Het gewoonterecht

Gewoonterecht is ongeschreven recht omdat deze regels niet in een wet zijn
vastgelegd. Van een gewoonte is sprake als een bepaald gebruik, waarvan
de samenleving vindt dat het juridisch gezien zo hoort, een zekere tijd voort-
duurt. Een voorbeeld van gewoonterecht is bijvoorbeeld de regel dat als een
minister geen vertrouwen (meer) heeft van de meerderheid van de Tweede
Kamer hij zijn ontslag moet aanbieden. Een dergelijke regel is niet opgeno-
men in een wet maar berust op het gewoonterecht. Wettelijk is er voor deze
minister geen plicht om zijn ontslag aan te bieden, maar deze plicht bestaat
dus op grond van de gewoonte in de landelijke politiek.



1 Inleiding in het recht

Hierna vind je een voorbeeld uit de praktijk van een conflict tussen de vak-
bond en KLM Cityhopper waarbij de rechtbank uitspraak heeft gedaan of
sprake is van gewoonterecht. Het was jarenlang de praktijk dat het personeel
veel eerder te horen kreeg dan de termijn die in de CAO geregeld was of men
gebruik kon maken van vakantiedagen.

In deze zaak had KLM Cityhopper tot tweemaal toe eenzijdig de rege-
ling voor vakantieaanvraag en vrije tijd gewijzigd. Dat leidde er volgens
de vakbond toe dat medewerkers pas op zijn vroegst zes weken voor de
geplande vakantie te horen kregen of hun aanvraag was goedgekeurd.
Het wijzigen van de regeling was toegestaan volgens de bepalingen
van de collectieve arbeidsovereenkomst. De vakbond voerde bij de
rechtbank aan dat er jarenlang veel eerder duidelijkheid werd gegeven
of het opnemen van vakantiedagen mogelijk was. Het wijzigen van
deze bestaande praktijk is schending van het gewoonterecht, aldus de
vakbond. De rechtbank ging hier niet in mee. Het beroep op gewoonte-
recht werd afgewezen. De rechter erkende dat de KLM'ers er baat bij
hebben zo vroeg mogelijk te weten of ze op vakantie kunnen, maar het
gewoonterecht verplicht KLM Cityhopper daar niet toe.
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1.3 Privaatrecht en publiekrecht
Je kunt recht onderscheiden in privaatrecht en publiekrecht.

Privaatrecht regelt de relatie tussen burgers onderling. Een ‘burger’ kan een
particulier, een ondernemer, een organisatie en soms ook de overheid zijn.
Ook de overheid valt in bepaalde gevallen onder de werking van het privaat-
recht.

Je koopt een set multimediaspeakers bij MediaMarkt. Als je ontevreden
bent over de speakers omdat het geluid uit de speakers ‘blikkerig’
klinkt, vind je in het privaatrecht regels over wat je in zo'n geval kunt
doen.

Publiekrecht regelt de relatie tussen overheden onderling en die tussen de
overheid en de burger. De overheid is dan ‘machtspersoon’ (heeft dan een
exclusieve bevoegdheid).



	Voorwoord
	Bij de veertiende druk

	Inhoudsopgave
	I Verbintenissenrecht
	1 Inleiding in het recht
	1.1 Inleiding
	1.2 Recht en rechtsbronnen
	1.2.1 Wetten
	1.2.2 Verdragen
	1.2.3 Jurisprudentie
	1.2.4 Het gewoonterecht

	1.3 Privaatrecht en publiekrecht
	1.4 Objectief recht en subjectief recht
	1.5 Dwingend recht en aanvullend recht
	1.6 Formeel recht en materieel recht
	1.7 Antwoorden op de stellingvragen
	1.8 Samenvatting
	1.9 Kennisvragen
	1.10 Open vragen
	1.11 Meerkeuzevragen

	2 Inleiding verbintenissenrecht
	2.1 Inleiding
	2.2 Bronnen van verbintenissen
	2.3 Absolute rechten en relatieve rechten
	2.4 Inleiding tot het begrip rechtshandeling
	2.5 Rechtsfeit en rechtsgevolg
	2.6 De feitelijke handeling
	2.7 De rechtshandeling
	2.8 Schema juridische kwalificatie van feiten en rechtshandelingen
	2.9 Samenvatting
	2.10 Antwoorden op de stellingvragen
	2.11 Kennisvragen
	2.12 Open vragen
	2.13 Meerkeuzevragen

	3 De overeenkomst
	3.1 Inleiding
	3.2 De totstandkoming van een overeenkomst
	3.3 De eenzijdige en wederkerige overeenkomst
	3.4 Tijdsduur aanbod
	3.5 Herroepelijk, onherroepelijk en vrijblijvend aanbod
	3.6 Een uitnodiging tot het doen van een aanbod
	3.7 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	3.8 Antwoorden op de stellingvragen
	3.9 Samenvatting
	3.10 Kennisvragen
	3.11 Open vragen
	3.12 Meerkeuzevragen

	4 Handelingsbekwaamheid
	4.1 Inleiding
	4.2 Rechtssubject
	4.3 Handelingsonbekwaamheid
	4.4 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	4.5 Antwoorden op de stellingvragen
	4.6 Samenvatting
	4.7 Kennisvragen
	4.8 Open vragen
	4.9 Meerkeuzevragen

	5 Wilsgebreken
	5.1 Inleiding
	5.2 Wilsgebreken
	5.3 Bedrog
	5.4 Bedreiging
	5.5 Misbruik van omstandigheden
	5.6 Dwaling
	5.7 Antwoorden op de stellingvragen
	5.8 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	5.9 Samenvatting
	5.10 Kennisvragen
	5.11 Open vragen
	5.12 Meerkeuzevragen

	6 Overige voorwaarden
	6.1 Inleiding
	6.2 In strijd met de wet
	6.3 In strijd met de openbare orde en/of goede zeden
	6.4 Duidelijkheid van de overeenkomst
	6.5 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	6.6 Samenvatting
	6.7 Kennisvragen
	6.8 Open vragen
	6.9 Meerkeuzevragen

	7 De inhoud van de overeenkomst
	7.1 Inleiding
	7.2 Benoemde en onbenoemde overeenkomst
	7.3 Samenvatting
	7.4 Kennisvragen
	7.5 Open vragen
	7.6 Meerkeuzevragen

	8 Nakoming
	8.1 Inleiding
	8.2 Wanneer nakoming?
	8.3 Door wie moet/kan worden nagekomen?
	8.4 Aan wie moet worden nagekomen?
	8.5 Niet-nakoming
	8.6 Schema niet-nakoming
	8.7 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	8.8 Antwoorden op de stellingvragen
	8.9 Samenvatting
	8.10 Kennisvragen
	8.11 Open vragen
	8.12 Meerkeuzevragen

	9 Wanprestatie
	9.1 Inleiding
	9.2 Ingebrekestelling
	9.3 Geen ingebrekestelling
	Ad 1. Een (fatale) termijn
	Ad 2. Een verbintenis uit onrechtmatige daad
	Ad 3. De situatie dat de schuldenaar zelf meedeelt dat hij niet (tijdig) zal presteren

	9.4 Gevolgen van wanprestatie
	Ad 1. Nakoming vorderen
	Ad 2. Ontbinding vorderen (art. 6:265 lid 1 BW)
	Ad 3. Vervangende schadevergoeding vorderen (art. 6:87 BW)

	9.5 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	9.6 Antwoorden op de stellingvragen
	9.7 Samenvatting
	9.8 Kennisvragen
	9.9 Open vragen
	9.10 Meerkeuzevragen

	10 Overmacht
	10.1 Inleiding
	10.2 Geen schuld
	10.3 Niet voor rekening
	10.4 Gevolgen van overmacht
	10.5 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	10.6 Samenvatting
	10.7 Kennisvragen
	10.8 Open vragen
	10.9 Meerkeuzevragen

	11 Schadevergoeding
	11.1 Inleiding
	11.2 Vervangende schadevergoeding
	11.3 Aanvullende schadevergoeding
	Ad 1. Vertragingsschade
	Ad 2. Gevolgschade

	11.4 Voorwaarden voor schadevergoeding
	Ad 1. Tekortkoming in de nakoming
	Ad 2. Toerekenbaarheid
	Ad 3. Verzuim
	Ad 4. Schade
	Ad 5. Causaal verband

	11.5 Schema schadevergoeding
	11.6 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	11.7 Antwoorden op de stellingvragen
	11.8 Samenvatting
	11.9 Kennisvragen
	11.10 Open vragen
	11.11 Meerkeuzevragen

	12 Ontbinding
	12.1 Inleiding
	12.2 Voorwaarden voor ontbinding
	Ad 1. Wederkerige overeenkomst
	Ad 2. Tekortkoming
	Ad 3. De tekortkoming rechtvaardigt de ontbinding
	Ad 4.Verzuim

	12.3 Wijzen van ontbinding
	12.4 Gevolgen van ontbinding
	12.5 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	12.6 Samenvatting
	12.7 Kennisvragen
	12.8 Open vragen
	12.9 Meerkeuzevragen

	13 Koop en consumentenkoop
	13.1 Inleiding
	13.2 Consumentenkoop en gewone koop
	13.3 Verplichtingen van de verkoper
	13.4 Verplichtingen van de koper
	13.5 Rechten van de verkoper
	13.6 Rechten van de koper
	Ad 1. Aflevering van het ontbrekende
	Ad 2. Herstel van de afgeleverde zaak
	Ad 3. Vervanging van de afgeleverde zaak

	13.7 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	13.8 Antwoorden op de stellingvragen
	13.9 Samenvatting
	13.10 Kennisvragen
	13.11 Open vragen
	13.12 Meerkeuzevragen

	14 Algemene voorwaarden
	14.1 Inleiding
	14.2 Gebondenheid
	14.3 Vernietiging
	14.4 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	14.5 Antwoorden op de stellingvragen
	14.6 Samenvatting
	14.7 Kennisvragen
	14.8 Open vragen
	14.9 Meerkeuzevragen

	15 Onrechtmatige daad
	15.1 Inleiding
	15.2 Vereisten onrechtmatige daad
	15.3 Onrechtmatigheid
	15.4 Toerekenbaarheid
	15.5 Causaal verband
	15.6 Relativiteit
	15.7 Aansprakelijkheid voor personen
	15.7.1 Aansprakelijkheid van ouders voor kinderen
	- Kinderen tot 14 jaar
	- Kinderen van 14 en 15 jaar
	- Kinderen van 16 jaar en ouder

	15.7.2 Aansprakelijkheid voor ondergeschikten
	1. Onrechtmatige daad
	2. Vergrote kans
	3. Zeggenschap


	15.8 Antwoorden op de stellingvragen
	15.9 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	15.10 Samenvatting
	15.11 Kennisvragen
	15.12 Open vragen
	15.13 Meerkeuzevragen


	II Ondernemingsrecht
	16 Algemene inleiding ondernemingsrecht
	16.1 Inleiding
	16.2 Handelsnaam, merk en franchise
	16.3 Handelsregister
	16.4 Administratie en jaarrekening
	16.5 Ondernemingsraad
	Ad 1. Adviesrecht
	Ad 2. Instemmingsrecht

	16.6 Wet op de economische delicten
	16.7 Wet controle op rechtspersonen
	16.8 Wet bestuur en toezicht rechtspersonen
	16.9 Samenvatting
	16.10 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	16.12 Kennisvragen
	16.13 Open vragen
	16.14 Meerkeuzevragen

	17 De eenmanszaak
	17.1 Inleiding
	17.2 Verschillende rechtsvormen
	17.3 Regelgeving en oprichting
	17.4 Aansprakelijkheid
	17.5 Continuïteit en einde
	17.6 Financiering, belasting en uitkering
	17.7 Zelfstandige zonder personeel
	17.8 Samenvatting
	17.9 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	17.11 Kennisvragen
	17.12 Open vragen
	17.13 Meerkeuzevragen

	18 Maatschap
	18.1 Inleiding
	18.2 Regelgeving en oprichting
	Ad 1. Stille maatschap
	Ad 2. Openbare maatschap

	18.3 Inbreng en winstverdeling
	18.4 Bestuur
	Ad 1. Beheer
	Ad 2. Beschikken

	18.5 Aansprakelijkheid
	18.6 Continuïteit en einde
	18.7 Financiering, belasting en uitkering
	18.8 Samenvatting
	18.9 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	18.11 Kennisvragen
	18.12 Open vragen
	18.13 Meerkeuzevragen

	19 Vennootschap onder firma en commanditaire vennootschap
	19.1 Inleiding
	19.2 Oprichting en regelgeving vof
	19.3 Inbreng en winstverdeling
	19.4 Bestuur
	19.5 Aansprakelijkheid
	19.6 Continuïteit en einde
	19.7 Financiering, belasting en uitkering
	19.8 Commanditaire vennootschap
	19.9 Oprichting en regelgeving cv
	19.10 Bestuur en positie geldschieter
	19.11 Aansprakelijkheid
	19.12 Samenvatting
	19.13 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	19.14 Overzicht behandelde rechtsvormen
	19.16 Kennisvragen
	19.17 Open vragen
	19.18 Meerkeuzevragen

	20 Vereniging
	20.1 Inleiding
	20.2 Regelgeving Boek 2 BW
	20.3 Oprichting
	20.3.1 Vereniging zonder volledige rechtsbevoegdheid
	20.3.2 Vereniging met volledige rechtsbevoegdheid

	20.4 Organen
	20.4.1 Algemene ledenvergadering
	20.4.2 Het bestuur
	20.4.3 Raad van commissarissen

	20.5 Aansprakelijkheid
	20.6 Vereniging van Eigenaren
	20.7 Continuïteit en einde
	20.8 Financiering, belasting en uitkering
	20.9 Samenvatting
	20.10 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	20.12 Kennisvragen
	20.13 Open vragen
	20.14 Meerkeuzevragen

	21 Coöperatie en onderlinge waarborgmaatschappij
	21.1 Inleiding
	Karakter coöperatie
	Karakter onderlinge waarborgmaatschappij

	21.2 Regelgeving en oprichting
	Regelgeving
	Oprichting
	Ad 1. Systeem Boek 2 BW
	Ad 2. Oprichting en inschrijving in het handelsregister
	Ad 3. Organen en bevoegdheden
	One-tier board
	Ad 4. Continuïteit en einde

	21.3 Opzet van de coöperatie en de owm
	21.4 Aansprakelijkheid
	21.5 Financiering, belasting en uitkering
	21.6 Samenvatting
	21.7 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	21.9 Kennisvragen
	21.10 Open vragen
	21.11 Meerkeuzevragen

	22 Naamloze en besloten vennootschap
	22.1 Inleiding
	22.2 Karakter van de nv en van de bv
	22.3 Regelgeving en oprichting
	22.4 De vennootschap in oprichting
	22.5 Vermogen en kapitaal
	Ad 1. Maatschappelijk kapitaal
	Ad 2. Geplaatst kapitaal
	Ad 3. Gestort kapitaal
	Ad 4. Minimumkapitaal

	22.6 Aandelen
	Volgestort en niet-volgestort
	Aan toonder en op naam
	Prioriteit en preferent
	Zonder stemrecht en zonder winstrecht
	Aandelenoverdracht
	Blokkeringsregeling van overdracht van aandelen bij een bv

	22.7 Organen
	22.7.1 Algemene vergadering van aandeelhouders
	22.7.2 Bestuur
	22.7.3 Raad van commissarissen

	22.8 Aansprakelijkheid bestuurders
	22.9 Samenwerking en fusie
	Joint venture
	Fusie
	Ad 1. Aandelenfusie
	Ad 2. Bedrijfsfusie
	Ad 3. Juridische fusie

	22.10 Continuïteit en einde
	22.11 Verschillen nv/bv
	22.12 Bijzondere onderwerpen van de bv
	22.13 Financiering, belasting en uitkering
	22.14 Samenvatting
	22.15 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	22.17 Kennisvragen
	22.18 Open vragen
	22.19 Meerkeuzevragen

	23 Stichting
	23.1 Inleiding
	23.2 Regelgeving en oprichting
	Uitkeringsverbod
	Ad 1. Toelaatbare betaling
	Ad 2. Toelaatbare uitkering

	23.3 Organen
	23.3.1 Bestuur
	23.3.2 Raad van commissarissen

	23.4 Aansprakelijkheid
	23.5 Continuïteit en einde
	23.6 Financiering, belasting en uitkering
	23.7 Samenvatting
	23.8 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	23.9 Overzicht privaatrechtelijke rechtspersonen
	23.11 Kennisvragen
	23.12 Open vragen
	23.13 Meerkeuzevragen


	III Arbeidsrecht
	24 De arbeidsovereenkomst
	24.1 Inleiding
	24.2 Kenmerken van de arbeidsovereenkomst
	Ad 1. In dienst
	Ad 2. Loon
	Ad 3. Zekere tijd
	Ad 4. Arbeid

	24.3 Goed werkgeverschap
	24.4 Goed werknemerschap
	24.5 Proeftijdbeding en non-concurrentiebeding
	24.6 Concurrentiebeding
	24.7 Andere soorten overeenkomsten waarbij arbeid wordt verricht
	Aanneming van werk
	Overeenkomst van opdracht

	24.8 De arbeidsovereenkomst en de wet
	24.9 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	24.10 Samenvatting
	24.11 Kennisvragen
	24.12 Open vragen
	24.13 Meerkeuzevragen

	25 De collectieve arbeidsovereenkomst
	25.1 Inleiding
	25.2 De hoofdlijnen van de cao
	Partijen bij de cao
	Cao soorten
	Cao-bepalingen
	Ad 1. Obligatoir
	Ad 2. Normatief
	Ad 3. Diagonaal

	25.3 De minimum-cao en de standaard-cao
	25.4 De verbindendheid van de cao
	25.5 De vakbonden
	25.6 De werkgeversverenigingen
	Cao

	25.7 De ondernemingsraad
	Ad 1. Adviesrecht
	Ad 2. Instemmingsrecht

	25.8 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	25.9 Samenvatting
	25.10 Kennisvragen
	25.11 Open vragen
	25.12 Meerkeuzevragen

	26 Loon en loondoorbetaling
	26.1 Inleiding
	26.2 Definitie van het begrip loon
	26.3 Recht op loon
	26.4 Loon tijdens ziekte
	26.5 Recht op vakantie
	26.6 Overig verlof
	26.7 Wettelijk verlof
	26.8 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	26.9 Kennisvragen
	26.10 Open vragen
	26.11 Meerkeuzevragen

	27 Einde arbeidsovereenkomst
	27.1 Inleiding
	27.2 Einde arbeidsovereenkomst door opzegging
	27.2.1 Beëindiging via het UWV
	27.2.2 Ontslag zonder ontslagvergunning
	Uitzonderingen op de hoofdregel


	27.3 Opzeggen tijdelijke arbeidsovereenkomst
	27.4 Opzeggen arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
	27.5 Opzegverboden
	Ad 1. Opzegverbod tijdens ziekte
	Ad 2. Opzegverbod tijdens zwangerschap
	Uitzonderingen op de opzegverboden

	27.6 Opzegtermijn
	27.7 Einde arbeidsovereenkomst van rechtswege
	Verlenging van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
	Overlijden van de werknemer of werkgever

	27.8 Ontslag op staande voet
	Ad 1. Dringende reden
	Ad 2. Direct bekendmaken

	27.9 Ontbinding door de kantonrechter
	Ontbinding en vergoeding

	27.10 Einde arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden
	27.11 Einde arbeidsovereenkomst en de transitievergoeding
	27.12 Einde arbeidsovereenkomst en het getuigschrift
	27.13 Belangrijke wetsartikelen in dit hoofdstuk
	27.14 Kennisvragen
	27.15 Open vragen
	27.16 Meerkeuzevragen

	28 Oefenvragen

	Trefwoordenregister

