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VOORWOORD

Angerenstein Zorg & Welzijn is een complete serie leermiddelen voor de
volgende kwalificatiedossiers:

+ Maatschappelijke zorg

+ Pedagogisch werk

+ Sociaal werk

+ Verzorgende-IG.

Voor welzijnsprofessionals is vakkennis van uiteenlopende onderwerpen van
groot belang. Het vormt de basis voor het handelen in de beroepspraktijk. De
boeken van Angerenstein Zorg & Welzijn bevatten alle benodigde theorie voor
de beginnende beroepsbeoefenaar.

De serie leermiddelen voor het kwalificatiedossier Pedagogisch werk bestaat
uit zes bronnenboeken met online aanvullende verwerkingsopdrachten,
kritische beroepssituaties en toetsen:

Boek ‘ PM ‘ GPM ‘ OA ‘
Ontwikkelingspsychologie X X X
Opvoeden, begeleiden en verzorgen X X X
Communicatie met kinderen, ouders en X X X
collega's

Professioneel werken in een organisatie X X X
Gespecialiseerd pedagogisch medewerker X
Onderwijsassistent X

Koppeling kwalificatiedossier 2021

Elk thema heeft een koppeling met één of meerdere werkprocessen van het
kwalificatiedossier. Hieronder tref je per thema aan met welk(e)
werkproces(sen) deze is gekoppeld:



Basisdeel medewerker pedagogisch Onderwijsassistent
inderopvang medewerker

ki
IR RIRERREREE] RIRER] BEREEREE]
Bl REEE |BERRRE L |BRE |P% 0% %
Y FEEEEEEdd FEEd i
cecceecEcE S S0 SISO ESERRR
H ===
S &

TM-2H-€d
IM-IN-€d

PR

ling boeken - ificatiedossil 2222222 .ﬁ
Pedagogisch werk 2023 SR H

1 Pedagogisch werkveld x

2 Organisatie en structuur X X

3 Richtlijnen en protocollen

4 Hygiénisch en gezond

5 Ergonomisch werken

6 Een veilige omgeving X X

7 Kwaliteitszorg

8 Pedagogische stromingen

9 De speel- en leeromgeving x

10 samenwerken

11 Werkoverleg en vergadertechnieken

12 Werkbegeleiding X

13 Een leven lang leren

14 Informeren en voorlichten

15 Spreken voor de groep

16 O id en

17 De digitale professional X

18 Ethiek en beroepscode.
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Professioneel werken in een organisatie

Professioneel werken in een organisatie is één van de zes boeken voor
Pedagogisch werk. Dit bronnenboek bevat de basiskennis over de
onderwerpen: pedagogisch werkveld, organisatie en structuur, werken met
richtlijnen en protocollen, een hygiénische en gezonde omgeving, ergonomisch
werken, een veilige omgeving, kwaliteitszorg, pedagogische stromingen, de
speel- en leeromgeving, samenwerken, werkoverleg en vergadertechnieken,
werkbegeleiding, een leven lang leren, informeren en voorlichten, spreken
voor de groep, ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie, de digitale
professional en ethiek en beroepscode.

Opbouw theorie

Een thema bestaat uit drie onderdelen:
1. basistheorie

2. kritische beroepssituatie

3. verdiepingin de praktijk.

Basistheorie

De basistheorie bevat informatie die relevant is voor de pedagogisch
professional. De theorie wordt verlevendigd met voorbeelden. Belangrijke
begrippen worden uitgelegd in de tekst en zijn vet gemaakt.

Wanneer jein de linker kantlijn diticoontje ziet, kun je in de bijhorende digitale
leeromgeving een online aanvulling vinden in de vorm van een filmfragment,
verwijzing naar een website of een document.



