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VOORWOORD

Angerenstein Zorg & Welzijn is een complete serie leermiddelen voor de
kwalificatiedossiers van Welzijn en is geschikt voor de volgende
kwalificatiedossiers:

« Maatschappelijke zorg

+ Pedagogisch werk

+ Sociaal werk

+ Verzorgende-IG.

Voor de verzorgende-IG is vakkennis van uiteenlopende onderwerpen van
groot belang. Het vormt de basis voor het handelen in de beroepspraktijk
waarbij de zorgvrager met zijn wensen en behoeften centraal staat. De
bronnenboeken van Angerenstein Zorg & Welzijn bevatten alle benodigde
theorie voor de beginnende beroepsbeoefenaar.

De serie leermiddelen voor het kwalificatiedossier Verzorgende-IG bestaat uit
vijf bronnenboeken met online aanvullende verwerkingsopdrachten:

1. Anatomie, fysiologie, pathologie en psychologie

Verpleegtechnische handelingen en calamiteiten

Integraal functioneren

Dagelijks functioneren

Professioneel werken voor verzorgende-IG

ke

Integraal functioneren

Het boek 'Integraal functioneren' bevat theorie over de onderwerpen die je
nodig hebt om goed met andere professionals, mantelzorgers, collega's en
diverse instanties samen te kunnen werken en om elkaar goed te kunnen
begrijpen. Het gaat om onderwerpen die alle andere onderwerpen met elkaar
verbinden. Zo wordt er bijvoorbeeld veel aandacht besteed aan het onderwerp
communicatie.

De beschreven theorie en verwerkingsopdrachten zijn gebaseerd op de visie

waarbij de zorgvrager centraal staat en zoveel mogelijk zijn eigen regie
behoudt.
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® |andelijk
Provinciaal
Gemeentelijk

Lichamelijk
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functioneren

Branch-CAO
Beroepscode
Organisatie

De zorgvrager centraal

e Postieve
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Kwaliteit
van leven

Canmeds Verzorgende-IG
Gezondheid bevorderen
Samenwerken
Communiceren
Organiseren

. Professionaliteit en kwaliteit
Reflecteren

De zorgverlener



De zorgvrager centraal

De zorgvrager en zijn zorgvraag staan tijdens jouw werk als verzorgende
centraal. Met behulp van de uitgangspunten van ‘de Positieve Gezondheid’
gaje alsverzorgende-IG met de zorgvragerin gesprek om te achterhalen welke
ondersteuning voor de zorgvrager belangrijk is. Uitgangspunt hierbijis dat de
zorgvrager zoveel mogelijk de regie blijft behouden over zijn eigen leven. De
ondersteuning komt in de eerste plaats vanuit de eigen leefomgeving
(interprofessioneel) en in de tweede plaats vanuit de professional(s).

Opbouw theorie

Een thema bestaat uit drie onderdelen:
1. basistheorie

2. kritische beroepssituatie

3. verdieping in de praktijk.

Basistheorie

De basistheorie bevat informatie die relevant is voor alle uitstromen van
pedagogisch werk. De theorie wordt verlevendigd met voorbeelden uit het
welzijnswerkveld. Belangrijke begrippen worden uitgelegd in de tekst en
aangeduid met een paarse kleur.

Kritische beroepssituatie (KBS)

Inde KBS word je geconfronteerd met een probleemstelling of dilemma waarbij
je niet kunt terugvallen op routinematig handelen. Online vind je bij elke KBS
aanvullende opdrachten. De structuur van de opdrachten volgt de stappen
van het klinisch redeneren. Op die manier oefen je als beginnend
beroepsbeoefenaar regelmatig met deze manier van redeneren en leer je om
zorgsituaties goed te doorzien en kun je beredeneerd handelen.

Verdieping: In de praktijk

Elk thema bevat aan het einde het onderdeel ‘Verdieping in de praktijk’. Dit
onderdeel beschrijft het belang van de eerder beschreven theorie en op welke
wijze de verzorgende-IG dit toepast in de praktijk.

Digitale leeromgeving

Daarnaast kent Angerenstein Zorg & Welzijn enkele online-aanvullingen die
beschikbaar zijn via www.boomdl.nl. Het gaat om de volgende aanvullingen:
+ verwerkingsopdrachten

+ uitdagingen.

11
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Voordat je de digitale leeromgeving kunt gebruiken moet je je licentie activeren.
+ Overleg met je docent welk type account je gebruikt.

« Ganaar www.boomberoepsonderwijs.nl/licentie.

+ Bekijk de instructiefilm of lees het stappenplan.

+ Volg de stappen.

Daarna kun je aan de slag!

Verwerkingsopdrachten
Bijieder thema horen enkele verwerkingsopdrachten. Deze opdrachten helpen
je de informatie uit de theorie te verwerken en toe te passen.

Uitdagingen

Tijdens de uitdaging werk je met meerdere studenten aan een grote opdracht
waarbij een beroep gedaan wordt op jouw samenwerkingsvaardigheden en
jouw creativiteit. De uitdaging levert altijd een product op dat wordt
beoordeeld.

Veel plezier en succes met het werken met Angerenstein Zorg & Welzijn!



