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Voorwoord

Het boek dat u in uw handen hebt, is het resultaat van een lang groeiproces. Ik ben
blij met de oogst! Het is een fris, inspirerend boek met meer dan 100 energizers -
interactieve samenwerkingsactiviteiten die een groep energie geven en mensen
met elkaar in contact brengen. ledereen houdt van energizers: volwassenen, jonge-
ren, kinderen, iedereen! Als u voor het eerst van energizers hoort, ontdekt u in dit
boek hoe u op een magische manier met groepen kunt werken en hen bereid maakt
om te leren. Als u vertrouwd bent met energizers, zal u aangenaam verrast zijn over
de verzameling aan creatieve activiteiten waarmee u openheid, samenwerking,
spontaniteit en plezier in groepen genereert.

Ik herinner me dat we jaren geleden plannen smeedden om een succesvol vervolg
te schrijven op het boek Energize! uitgegeven door Quest International. De voorbije
jaren wisselden trainers over de hele wereld hun ideeén en juweeltjes van energi-
zers uit via Internet. Erwin Tielemans verzamelde deze en zette ze op papier en inte-
greerde essentiéle aandachtspunten om succes en plezier te hebben met deze won-
derlijke werkvormen. De realisatie van dit kwalitatieve handboek is mede te danken
aan de internationale samenwerking tussen trainers van over de hele wereld.

De vormgeving van dit boek is bijzonder. In de illustraties verstopte de tekenaar vele
collega’s van binnen en buiten onze organisatie op een subtiele manier. Ik herken
velen onder hen. Als je goed zoekt, vind je jezelf misschien terug.

Ik hoop dat u en de groepen waar u mee werkt, plezier zullen beleven aan dit boek.
Ik wens u vreugde, humor, inspiratie en genoegen toe met deze leerrijke activitei-
ten.Laat ons samenwerken aan een wereld van vrede waar alle mensen in een open
communicatie respectvol met elkaar samenleven.

Susan Keister
Lions Quest International Training Coordinator



Kennismaken, ijsbrekers,
begroetingsspelen, namen leren

Voor een groep inhoudelijk aan de slag gaat, moeten de deelnemers
vertrouwd worden met elkaar. Een kennismakingsproces verloopt van
voorzichtig aftasten naar je persoonlijk voorstellen en je op je gemak

voelen in een groep. Als begeleider is het belangrijk om kennis-
makingsactiviteiten te kiezen die aansluiten bij de risicobereidheid
van de groep. Vooraan in dit hoofdstuk staan de laagdrempelige oefe-
ningen. Achteraan in het hoofdstuk staan de meer persoonlijke kennis-

makingsoefeningen en activiteiten voor een verdere kennismaking.

@@@
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Aantal deelnemers: 12-50
Leeftijd: 6+

e lk hou van...

Geschikt als eerste kennismakingsoefening.

Uitleg: De deelnemers zitten in een stoelenkring.
Ik wil jullie uitnodigen voor een (eerste) kennismakingsoefening. Ik doe zo dadelijk
een uitspraak, bijvoorbeeld “Ik hou van chocolade” en ik ga hierbij staan.
Zelf gaan staan.
Aan allen die van chocolade houden, wil ik dan vragen ook te gaan staan. Wie niet
van chocolade houdt blijft zitten.
Allemaal weer gaan zitten.
Wie een beetje van chocolade houdt kan een beetje staan.
Half zitten met de handen op de knieén steunend.
“lk hou van vakantie.”
Wellicht gaan alle deelnemers staan bij deze uitspraak. De deelnemers gaan alle-
maal weer zitten voor u de volgende vraag stelt.
Doe een vijftal uitspraken die voor u van toepassing zijn. Telkens gaat u hierbij staan.
Enkele voorbeelden: Ik hou van kamperen. Ik hou van koken. lk hou van vroeg
opstaan...

De oefening krijgt een andere wending als deelnemers een zin mogen uitspreken.
Vraag de deelnemers een zin uit te spreken die voor hen van toepassing is.

Wie wil mag een zin uitspreken, zelf gaan staan en kijken wie er ook gaat staan.
Deelnemers spreken om de beurt een zin uit die voor hen past. Andere deelnemers
gaan mee staan als de zin ook voor hen van toepassing is.

Toelichting: Zorg ervoor dat deelnemers positieve uitspraken doen.




Variant 1:

Variant 2:

Verwerkingsvragen:

KENNISMAKEN / ELKAAR BEGROETEN

In plaats van te staan steken deelnemers hun hand op.

De deelnemers staan in een kring. De begeleider zegt: “Ik hou van sport” en ieder-
een die van sport houdt, beeldt haar/zijn lievelingssport uit.

- Ik hou van vakantie: iedereen beeldt uit wat zij/hij graag in de vakantie doet

« Ik hou van dieren: dier uitbeelden waarvan men houdt

« Ik hou van lekker eten: ...

+ Ik hou van muziek: ...

Welke effecten merk je bij deze oefening?

Hoe helpt deze oefening je bij het kennismaken?
» Wat is het effect van deze oefening op de sfeer?
+ Hoe ervaar je het risico in deze oefening?

19



ENERGIZE Il

Materiaal: 1 kaartje en

schrijfgerief per persoon

Aantal deelnemers: 12-40 Vi S it e ka a rtj e

Leeftijd: 8+
Tijd: 10’ De deelnemers komen met elkaar in gesprek aan
de hand van een zelfgemaakt visitekaartje.

Uitleg: Elke deelnemer ontwerpt een visitekaartje. Hierop tekenen ze een pasfoto, hobby’s,

een positieve karaktereigenschap, de plaats waar de persoon vandaan komt en een
vraag die de persoon beantwoord wil hebben. Zeg tegen de deelnemers vooraf dat
de visitekaartjes na de oefening op een prikbord worden gehangen. Als alle deelne-
mers hun kaartje klaar hebben, worden ze verdeeld in willekeurige groepen van g
personen.
Stel jezelf voor in de groep aan de hand van het visitekaartje. Voor deze oefening
krijg je 10 minuten, 2 minuten voor elke persoon. Na deze oefening stelt iedereen
iemand anders uit haar/zijn groep voor. De anderen moeten dan raden over wie het
gaat.

Toelichting: Risicohoge kennismakingsoefening. Alleen bruikbaar in groepen waar deelnemers
op een respectvolle manier met elkaar omgaan.
Geschikte integratieoefening om te gebruiken als de deelnemers elkaar kennen.
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Variant 1:

Variant 2:

Variant 3:

KENNISMAKEN / ELKAAR BEGROETEN

Materiaal: kaartje per deelnemer (kopieerblad)
Elke deelnemer maakt een kaartje waarop staat:

« Een belangrijk symbool dat iets over mezelf zegt
« Ik heb ervaring in...

» Wat ik wil leren: ...

« Wat voor mij belangrijk is ...

Mijn hobby’s: ...

« Fijnste vakantiebestemming: ...

- Lievelingsboek: ...

- Lievelingsvak: ...

Het kaartje is een aanknopingspunt voor een gesprek.

Elke deelnemers tekent, schildert of boetseert een metafoor waarin zij/hij zich voor-
stelt. De begeleider kan in de instructie aangeven welke aspecten moeten worden
opgenomen:

 Mijn sterke kanten

 Mijn verbeterbare eigenschappen

« Wat voor mij belangrijk is

+ Wat ik geleerd heb

+ Wat ik moeilijk vind

Elke persoon licht haar/zijn beeld toe. De anderen kunnen vragen stellen. Het
gebruik van metaforen geeft een andere, vaak inspirerende kijk op een realiteit.

Elke deelnemer tekent haar/zijn handomtrek op een blad. In elke vinger wordt een
persoonlijk thema geschreven:

+ Duim: lievelingseten

« Wijsvinger: sport

- Middelvinger: hobby

- Ringvinger: lievelingsdier

« Pink: wat ik op school wil meemaken

De handen worden verzameld. De groep raadt van wie welke hand is. Daarna kun-
nen de handen worden uitgeknipt en in een slinger opgehangen.
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Een belangrijk symbool dat iets over mezelf zegt:

Kopieerblad Visitekaartje: kopiéren en knip de kaartjes uit; 1 kaartje per deelnemer

Een belangrijk symbool dat iets over mezelf zegt:

Ik heb ervaring in:

Ik heb ervaring in:

Wat ik wil leren:

Wat ik wil leren:

Voor mij belangrijk:

Voor mij belangrijk:

Mijn hobby’s:

Mijn hobby’s:

Fijnste vakantiebestemming:

Fijnste vakantiebestemming:

Lievelingsboek:

Lievelingsboek:

Lievelingsvak:

Lievelingsvak:

Een belangrijk symbool dat iets over mezelf zegt:

Een belangrijk symbool dat iets over mezelf zegt:

Ik heb ervaring in:

Ik heb ervaring in:

Wat ik wil leren:

Wat ik wil leren:

Voor mij belangrijk:

Voor mij belangrijk:

Mijn hobby’s:

Mijn hobby’s:

Fijnste vakantiebestemming:

Fijnste vakantiebestemming:

Lievelingsboek:

Lievelingsboek:

Lievelingsvak:

Lievelingsvak:
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