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VOORWOORD

Angerenstein Sport &Bewegen is een complete serie leermiddelen voor het kwalificatiedossier
Sport en Bewegen 2023. Angerenstein Sport & Bewegen bestaat uit boekenmet theorie en
opdrachten, een digitaal platformwaarin de theorie, opdrachten en verdiepingsstof te vinden
is en digitale opdrachten.

Dit boek kun je gebruiken bij het profieldeel Bewegingsagoog vanhet kwalificatiedossier Sport
en Bewegen opmbo-niveau 4. In het volgende schema staat de opbouw van demethode.

Buurtsportcoach
Bewegingsagoog
Leefstijlcoach
Trainer-coach/Instructeur

Niveau 4
Profielen

Sport- en bewegingsleiderNiveau 3 en 4
Basiskerntaken • DIDACTIEK van een les of training (kerntaak 1)

• BEGELEIDEN van een les of training (kerntaak 1)
• TRAININGSKUNDE van een les of training (kerntaak 1)
• ORGANISEREN van een evenement (kerntaak 2)

Koppeling kwalificatiedossier 2023
Elk themaheeft eenkoppelingmetéénofmeerderewerkprocessenvanhetkwalificatiedossier.
Hieronder tref je per thema aanmet welk(e) werkproces(sen) deze is gekoppeld:
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De opbouw van de thema's
Ieder product bevat thema's die de sport- en bewegingsleider in opleiding gedurende zijn of
haar opleiding veelvuldig zal raadplegen. Deze thema's bestaan uit:
• leerdoelen
• theorie (+ online verdiepingsstof)
• casuïstiek
• (digitale) verwerkingsopdrachten
• digitale toetsen.

Leerdoelen
Aan het begin van elk thema worden de leerdoelen en de relatie met het werkproces
geformuleerd. De leerdoelen zijn afgeleid van de vakkennis en vaardigheden en van de
gedragscriteria uit het kwalificatiedossier.

Theorie
De thema'sbevattende informatiedie relevant is voordesport- enbewegingsleider inopleiding.
De theorie wordt verlevendigd met voorbeelden uit het SB-werkveld. Belangrijke begrippen
worden uitgelegd in de tekst en zijn uitgelicht. Aanvullende informatie vind je in de
verdiepingsstof die beschikbaar is op www.boomdl.nl.

Casus
De casus bestaatmeestal een situatie waar een sport- en bewegingsleider tegenaan kan lopen
in beroepspraktijk. Aan de hand van een aantal kennis- en vaardigheidsopdrachten probeer je
te bedenken wat je het best in deze situatie zou kunnen doen.

Digitale leeromgeving
Daarnaast zijn de onderdelen van Angerenstein Sport & Bewegen ook beschikbaar via
www.boomdl.nl. Het gaat om de volgende onderdelen:
• (extra) verwerkingsopdrachten
• filmmateriaal
• stappenplannen
• toetsen
• verdieping.

Voordat je de digitale leeromgeving kunt gebruiken, moet je je licentie activeren:
• Overleg met je docent welk type account je gebruikt.
• Ga naar www.boomberoepsonderwijs.nl/licentie.
• Bekijk de instructiefilm of lees het stappenplan.
• Volg de stappen.

Daarna kun je aan de slag!
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Verwerkingsopdrachten
Bij iedereparagraaf vaneen themahoort eenaantal verwerkingsopdrachten.Dezeopdrachten
helpen je de informatie uit de theorie te verwerken. Doordat je actief met de informatie aan de
slag gaat, onthoud je de informatie beter.

Je kunt zelf kiezen of je de opdrachten alleen maakt of met een groepje. Ook is het mogelijk
omdeopdrachteneerstalleentemakenendaarnameteengroepjemedestudenten.Bij sommige
opdrachten, zoals de woordspin, werk je in een groepje. Je kunt zelf kiezen welke opdrachten
jemaakt. Soms zit er voor eendeel overlap in deopdrachten. De opdrachtenworden langzaam
maar zeker moeilijker. Bij de eerste opdrachten ligt het accent op kennis, bij de laatste
opdrachten gaat het meer om het begrijpen en toepassen. De laatste opdracht van elk thema
is een reflectieopdracht, waarbij je terugkijkt naar de leerdoelen van het thema.

Verwijzingen
Bij sommige verwerkingsopdrachten of theorie staat een verwijzing naar Boom digitaal. Daar
vind je dan de bron (bijvoorbeeld een filmpje, afbeelding of website) die je nodig hebt bij het
maken van de opdracht.

Digitale toetsen
Bij ieder thema kun je een nulmeting doen waarmee je kunt laten zien wat je al kent en kunt.
Jeweet danbijvoorbeeld aanwelkeonderwerpen je nog extra aandachtmoet besteden. Zodra
je een thema hebt afgerond, kun je een eindtoets maken. Daarmee laat je zien wat je hebt
geleerd. Beide toetsen bevatten vragen over alle leerdoelen van het thema.

Veel plezier en succes met het werken met Angerenstein Sport & Bewegen!
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THEMA 1
DE BEWEGINGSAGOOG

Inhoud thema
• De bewegingsagoog
• Kwaliteiten van de bewegingsagoog
• De professionele houding van de bewegingsagoog
• Doelgroepen binnen de bewegingsagogie
• Verdiepingsstof
• Begrippen



Als bewegingsagoog werk je met kwetsbare doelgroepenmet een of meer hulpvragen op het
gebied van lichamelijk, sociaal, psychisch of cognitief functioneren. Het kan gaan ommensen
met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking, maar ook om ouderen enmensenmet
psychische problemen en/of gedragsproblemen. Ook de leeftijd loopt enorm uiteen. De
werkzaamheden kunnen op verschillende doelen gericht zijn, zoals integratie, (re)activering of
gezondheidsbevordering.

Debewegingsagoogwerkt overwegend interdisciplinair.Opbasis vaneenalgemeenbehandel-
of zorgplanwordtereenbewegingsagogischplanopgesteldmetpassendebewegingsagogische
interventies. Het plan kan ook betrekking hebben op een bepaalde groep deelnemers met
eventueel individuele accenten.Omdedoelstellingen tebereikenmaak je als bewegingsagoog
gericht gebruik van uiteenlopende sport- en bewegingsactiviteiten, organisatievormen,
groeperingsvormen en didactische werkvormen.

In het kwalificatiedossier 2023 wordt gesproken over een ‘bewegingsagogisch programma’.
Deze term wordt dan ook verder in dit boek gebruikt.

Dit thema besteedt aandacht aan de belangrijkste werkzaamheden van de bewegingsagoog
enaaneenaantalbelangrijkekwaliteitenwaaroverdezedient tebeschikken.Momenteel krijgen
onderwerpen als integriteit en een veilig sportklimaat veel aandacht. Zeker voor een
bewegingsagoog is dit belangrijk, omdat je veelal met kwetsbare doelgroepen werkt. Tot slot
wordt ingegaan op de verschillende doelgroepen waarmee je als bewegingsagoog te maken
krijgt.

Relatie met werkproces
Het thema ‘De bewegingsagoog’ heeft vooral te makenmet werkprocessen:
• P4-K1-W2: Stelt een bewegingsagogisch programma op, en
• P4-K1-W3: Voert het bewegingsagogisch programma uit.

Leerdoelen
• Jekuntdebelangrijkstewerkzaamhedenenkwaliteitenvandebewegingsagoogbeschrijven.
• Je kunt de belangrijkste kenmerken van de professionele houding van de bewegingsagoog

beschrijven.
• Je kunt de doelgroepen beschrijven waarmee de bewegingsagoog werkt.
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1.1 Casus

Opdracht 1 Casus Psychiatrie of een justitiële
inrichting?

Evert volgt de opleiding Sport &Bewegenopniveau 4 enheeft het profieldeel bewegingsagoog
gekozen. Hij krijgt van de docent de opdracht om een stageplaats te zoeken. Evert wil tijdens
zijn stage graag iets in de psychiatrie of in een justitiële inrichting doen. Hij weet alleen niet
precies wat de verschillen zijn. Hij wordt bewegingsagoog, maar er lopen in de psychiatrie
meestal ook psychomotorisch therapeuten rond. Ook heeft hij weleens gehoord dat je in een
penitentiaire inrichting niet alleen sport aanbiedt aan de gedetineerden, maar ook aan het
personeel.

Evert heeft op de website van Roessingh het volgende over de bewegingsagogie gelezen:
Bewegingsagogie richt zich op het begeleiden en behandelen van patiënten. Dat kan door sport,
spel en andere vormen van bewegen. Het gaat erom, mensen die door hun ziekte/aandoening
weinig of niet adequaat bewegen, uit te nodigen om in beweging te komen.
(Bron: Roessingh Centrum voor Revalidatie, z.d.)

Uit het kwalificatiedossier Sport en Bewegen heeft de docent de volgende tekst laten zien:

Zijn/haar werkzaamheden zijn erop gericht de cliënten te (re)activeren, gericht op vitaliteit en
gezondheidsbevordering, door cliënten te ondersteunen bij het herstellen, bevorderen of leren
omgaanmet (blijvend) fysieke of gedragsmatige uitdagingen. Hij/zij doet dit binnen de kaders
vaneenagogischondersteuningsplanofeen ((para)medisch)behandelplan.Opbasis vanditplan
stelt hij/zij een bewegingsagogisch programma samenmet passende bewegingsagogische
interventies.

Toen zijn vriendin vroeg wat een sport- en bewegingsagoog nu precies doet, heeft hij haar dit
voorgelezen. Het was zijn vriendin direct volkomen duidelijk.

Kennisvragen
a. Wat is de psychiatrie? Welke doelgroepen en welke aandoeningen kom je daar tegen?
b. Wat is een justitiële inrichting? Wat voor mensen kom je daar tegen?
c. Wat zijn de belangrijkste werkzaamheden die je verricht als sport- en bewegingsagoog?
d. Wat zijn de belangrijkste verschillen tussen je werkzaamheden als bewegingsagoog in de

psychiatrie en in een justitiële inrichting?
e. Wat wordt er bedoeld met: ‘Zijn/haar werkzaamheden zijn erop gericht de cliënten te

(re)activeren, gericht op vitaliteit en gezondheidsbevordering’?
f. Wat is een agogisch ondersteuningsplan?
g. Wat is het verschil tussen medisch en paramedisch?
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h. Uit de omschrijving van de bewegingsagoog komt een aantal bewegingsagogische
werkzaamheden naar voren.
• Welke werkzaamheden zijn van toepassing op de psychiatrie?
• Welke op de revalidatie?
• Welke op justitiële inrichtingen?
• Welke op de ouderenzorg?
• Welke op de zorg voor mensenmet een verstandelijke beperking?

1.2 De bewegingsagoog
Ontwikkelingen
De afgelopen jaren is de belangstelling voor sport en bewegen in algemene zin toegenomen.
Sport en bewegenwordt gezien als een belangrijk middel bij uiteenlopendemaatschappelijke
problemen, zoals gezondheid en integratie.

Gezamenlijke missie voor 2040:
‘Sport en bewegenmaakt ons fysiek en mentaal gezond, creëert saamhorigheid, biedt
mogelijkheden voor talentontwikkeling, maar is ook gewoon een prettige vrijetijdsbesteding.

Iedereen in Nederland heeft de kans zonder belemmering te sporten, te excelleren in sport of
te bewegen en daar plezier aan te beleven. We inspireren zo veel mogelijk Nederlanders met
de kracht van topsport en sport. Sportief bewegen is vanzelfsprekend voor iedereen die in
Nederland woont.’

Bron: Sportakkoord (2022).

Sport is een prettige vrijetijdsbesteding.
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