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VOORWOORD

Angerenstein Zorg & Welzijn is een complete serie leermiddelen voor de

volgende kwalificatiedossiers:
+ Maatschappelijke zorg

+ Pedagogisch werk

+ Sociaal werk

+ Verzorgende-IG.

Voor welzijnsprofessionals is vakkennis van uiteenlopende onderwerpen van
groot belang. Het vormt de basis voor het handelen in de beroepspraktijk. De
boeken van Angerenstein Zorg & Welzijn bevatten alle benodigde theorie voor

de beginnende beroepsbeoefenaar.

De serie leermiddelen voor het kwalificatiedossier Pedagogisch werk bestaat
uit zes bronnenboeken met online aanvullende verwerkingsopdrachten,

kritische beroepssituaties en toetsen:

Boek ‘ PM ‘ GPM
Ontwikkelingspsychologie X X
Opvoeden, begeleiden en verzorgen X X
Communicatie met kinderen, oudersen |x X
collega's

Professioneel werken in een organisatie |x X
Gespecialiseerd pedagogisch medewerker X

Onderwijsassistent




Koppeling kwalificatiedossier 2021

Elk thema heeft een koppeling met één of meerdere werkprocessen van het
kwalificatiedossier. Hieronder tref je per thema aan met welk(e)
werkproces(sen) deze is gekoppeld:

i <deel d isch pecialiseerd
medewerker pedagogisch
kinderopvang medewerker

q g R pCccicig NINIVINIVIVIN NININ] g B
R e 2023 zz55555M55RE555250E5555250555MEz5555055
978-90-372-6435-7 Gespecialiseerd rom (e (o v R 31 Hlrlelslsle |EEllElslsls |HrRE |wlElsElElE [|b
pedagogisch medewerker ERSSSSsSPERMESSSSEESSs5SSSSSMESEEESMES
1 Sociaalwetenschappelijke theorieén Hx B || x || || B
2 Opvoedmethoden Hx B | ] x | ] | ] ||
3 Volgen van ontwikkeling x B xB B xxx | | B
4 Werken met ontwikkelplannen x B xB B xxx x [l | | | |
5 Opbrengstgericht werken | | | B oxxx x || B
6 Verdieping sociaal-emotionele ontwikkeling | | | ] B xxx x [l | | | ]
7 Probl in de spraal ikkeli = B B xxx x = B
8 Verdieping in kwetsbare kinderen | | B xxx x [l | |
9 Zorgstructuur x W B B xxxx || || B
10 Sociale netwerken en ketenzorg x W | ] | | x [l | | | ]
11 Werken planning codrdineren x | | B || || || B
12 Administratieve werkzaamheden | | | | | | Hxxx@l | |
13 Begeleiden van collega's x | | | ] | | Bxxxl B
14 Ondernemerschap in een kindcentrum | | | ] | | HWx x xl | ]
15 Pedagogische visie en beleid | B89 | || Bx xxl B
16 Wet- en regelgeving | E&Y | || Hx xx@l ||
17 VVE en doorgaande leerlijnen x Wl ] B x x | ]

Gespecialiseerd pedagogisch medewerker

Gespecialiseerd pedagogisch medewerkeris het profielboek voor Pedagogisch
werk. Dit bronnenboek bevat de basiskennis over de onderwerpen:
sociaalwetenschappelijke theorieén, opvoedmethoden, volgen van
ontwikkeling, werken met ontwikkelplannen, opbrengstgericht werken,
verdieping in sociaal-emotionele ontwikkeling, problemen in de
spraak-taalontwikkeling, verdieping in kwetsbare kinderen, zorgstructuur,
sociale netwerken en ketenzorg, werk en planning codrdineren, administratieve
werkzaamheden, begeleiden van collega’s, ondernemerschap in een
kindcentrum, pedagogische visie en beleid, wet- en regelgeving en VVE en
doorgaande leerlijnen.

Opbouw theorie

Een thema bestaat uit drie onderdelen:
1. basistheorie

2. kritische beroepssituatie

3. verdieping.

Basistheorie

De basistheorie bevat informatie die relevant is voor de pedagogisch
professional. De theorie wordt verlevendigd met voorbeelden. Belangrijke
begrippen worden uitgelegd in de tekst en zijn vet gemaakt.



Wanneer jein de linker kantlijn diticoontje ziet, kun je in de bijhorende digitale
leeromgeving een online aanvulling vinden in de vorm van een filmfragment,
verwijzing naar een website of een document.

Kritische beroepssituatie (KBS)

In de KBS word je geconfronteerd met een probleemstelling of dilemma waarbij
je niet kunt terugvallen op routinematig handelen. Online vind je bij elke KBS
aanvullende opdrachten.

Verdieping

Elkthema bevat aan het einde het onderdeel ‘Verdieping’. Binnen dit onderdeel
wordt er dieper op de theorie ingegaan door het behandelen van een
gerelateerd onderzoek of wetenschappelijk artikel.

Digitale leeromgeving

Daarnaast kent Angerenstein Zorg & Welzijn enkele online-aanvullingen die
beschikbaar zijn via www.boomdl.nl. Het gaat om de volgende aanvullingen:
+ verwerkingsopdrachten

« kritische beroepssituaties

+ uitdagingen

+ toetsen.

+ filmfragmenten.

Voordat je de digitale leeromgeving kunt gebruiken, moet je je licentie
activeren:

+ Overleg met je docent welk type account je gebruikt.

« Ganaar www.boomberoepsonderwijs.nl/licentie.

+ Bekijk de instructiefilm of lees het stappenplan.

+ Volg de stappen.

Daarna kun je aan de slag!
Verwerkingsopdrachten

Bijieder thema horen enkele verwerkingsopdrachten. Deze opdrachten helpen
je de informatie uit de theorie te verwerken en toe te passen.
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