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INLEIDING

Angerenstein Welzijn is een complete serie leermiddelen voor de kwalificatiedossiers
van Welzijn en is geschikt voor de volgende kwalificatiedossiers:

« Maatschappelijke zorg

« Pedagogisch werk

+ Sociaal werk.

Angerenstein Welzijn bestaat in de kern uit boeken met theorie. De boeken van
Angerenstein Welzijn kennen de volgende opbouw:

Opbouw boeken Angerenstein Welzijn

Profielboeken Profielboeken
Basisprofielboeken Basisprofielboeken
Generieke boeken Basisboeken

Dit boek is een van de twee basisboeken voor het dossier pedagogisch werk. De
theorie bestaat uit drie onderdelen:

1 Dbasistheorie

2 kritische beroepssituatie

3 verdiepingstheorie.

Basistheorie

De basistheorie bevat informatie die relevant is voor alle uitstromen van pedagogisch
werk. De theorie wordt verlevendigd met voorbeelden uit het welzijnswerkveld.
Belangrijke begrippen worden uitgelegd in de tekst en aangeduid met een paarse
kleur.



TrainTool

In jouw toekomstige werk voer je misschien wel dagelijks gesprekken met andere
mensen en/of cliénten. Naast dat je inhoudelijk weet waar je mee bezig bent, is het
van groot belang dat je beschikt over de juiste gespreksvaardigheden om je te helpen
om je gespreksdoelen te bereiken. In het programma TrainTool ga je hiermee aan
de slag in de vorm van online Role Plays. In het begin is dit misschien een beetje
onwennig, maar je zal snel merken dat het went en dat het heel waardevol is om
hardop te oefenen met de verschillende vaardigheden. Daarnaast is dit een ideale
manier om te zien hoe jij overkomt in een gesprek. Je kan dus blijven oefenen totdat
je tevreden bent met hoe je overkomt!

Bij de volgende thema's kun je online oefenen met behulp van TrainTool:
Thema 13: Luisteren, samenvatten en doorvragen

Thema 14: Professionele gesprekken

Thema 15: Gespreksmodellen

Thema 16: Feedback

TRAINTOOL

practice, practice, proof

Kritische beroepssituatie (KBS)

In de KBS word je geconfronteerd met een probleemstelling of dilemma waarbij je
niet kunt terugvallen op routinematig handelen. Online vind je bij elke KBS
aanvullende opdrachten.

Verdiepingstheorie

Elk thema heeft een verdiepende paragraaf waar het thema verder wordt uitgediept.
Daarnaast kent Angerenstein Welzijn enkele online-aanvullingen:

« verwerkingsopdrachten

- uitdagingen.



Voordat je de digitale leeromgeving kunt gebruiken moet je je licentie activeren.
« Overleg met je docent welk type account je gebruikt.

« Ganaar www.boomberoepsonderwijs/licentie.

 Bekijk de instructiefilm of lees het stappenplan.

» Volg de stappen.

Daarna kun je aan de slag!

Verwerkingsopdrachten
Bij ieder thema horen enkele verwerkingsopdrachten. Deze opdrachten helpen je
de informatie uit de theorie te verwerken.

Uitdagingen

Tijdens de uitdaging werk je met meerdere studenten aan een grote opdracht waarbij
een beroep gedaan wordt op jouw samenwerkingsvaardigheden en jouw creativiteit.
De uitdaging levert altijd een product op dat wordt beoordeeld.

Veel plezier en succes met het werken met Angerenstein Welzijn!
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110 Kritische beroepssituatie

We komen na 40 weken in de baarmoeder hulpeloos ter wereld. Onze ontwikkeling
verloopt in fases, elk met specifieke kenmerken. In dit thema volg je de levensloop
van de gezonde mens. Dat verloopt niet altijd ‘volgens het boekje’. Elk mens heeft z'n
eigen unieke ontwikkelpatroon. Al maakt iedereen wel in grote lijnen dezelfde
ontwikkeling door.

13



THEMA 1

14

DE LEVENSLOOP VAN DE MENS

1.1 Sociale wetenschappen

Om een totaalbeeld te krijgen van de ontwikkeling van de mens, is er een aantal

sociale wetenschappen:

Psychologie

Onderzoekt het gedrag en de ontwikkeling van de gezonde mens. Psychologen
bestuderen hoe mensen denken, voelen en handelen. Ze kijken ook naar de
neurologische processen die daaraan te grondslag liggen.

Sociologie

Kijkt naar de manier waarop mensen met elkaar omgaan en elkaar beinvloeden.
Sociologen onderzoeken patronen in de maatschappij en de effecten daarvan op
het individu.

Psychiatrie

Behoorttot de geneeskunde enhoudt zich bezig met diagnose en de behandeling
van psychische, emotionele en gedragsstoornissen. Deze wetenschap geeft inzicht
in wat gezond en wat afwijkend gedrag is.

Pedagogiek

Houdt zich bezig met de invloed van de opvoeding op de ontwikkeling.
Orthopedagogie

Onderzoekt stoornissen in de normale ontwikkeling.

Antropologie

Kijkt naar de mens in al zijn aspecten, zowel lichamelijk als cultureel. Deze
wetenschap wordt daarom zowel onder de sociale wetenschappen als onder de
gedragswetenschappen geplaatst.



THEMA 1 DE LEVENSLOOP VAN DE MENS

1.2 Ontwikkelingsaspecten

De mens ontwikkelt zich op verschillende gebieden:

« lichamelijke ontwikkeling
Hoe je lichaam groeit en hoe het verandert. Maar ook: hoe je het
gezond houdt. Het zijn allemaal lichamelijke aspecten.

- motorische ontwikkeling
De motoriek heeft alles te maken met bewegen en het daarbij

Q gebruiken van je zintuigen.

+ cognitieve ontwikkeling
Hierbij kijk je naar de ontwikkeling van het brein en naar de manier
waarop mensen leren, denken en begrijpen.

- sociaal-emotionele ontwikkeling
Dit aspect gaat over het gevoelsleven en de sociale omgang met

}g elkaar.

 seksuele ontwikkeling
Hier gaat het over lustbevrediging en seksuele gevoelens. Tot aan
de puberteit is er van seksualiteit nog geen sprake. Daarom hebben
we het voor die tijd over de sensuele ontwikkeling.
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