
Katern 1F 16, Ik krijg een ander rooster
Dit boekje is onderdeel van de lees- en schrijfmethode Succes! 
Het niveau van dit boekje is Op weg naar 1F. 1F 12

Taaltaken: 
-	 een verhaal schrijven
- 	 een krantenbericht lezen
- 	 een e-mail schrijven
- 	 een folder lezen
- 	 een formulier invullen
- 	 een informatieve tekst lezen
- 	 een reactie schrijven
- 	 een test lezen en maken
- 	 een e-mail schrijven
- 	 een informatieve tekst lezen
- 	 een gesprek voorbereiden
- 	 een woordspel doen

	

Achterin het boekje staat een instructie voor de begeleider. 
Daarin staan algemene aanwijzingen en aanwijzingen bij sommige opdrachten.

	= Kijk in de Instructie voor de begeleider achterin.
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VOORUITKIJKEN

Bekijk de afbeeldingen en beantwoord de vragen. 	
			 

In dit boekje kun je oefenen met:

	 1	 een verhaal schrijven - Mijn eigen verhaal		  p. 4

	 2	 een krantenbericht lezen - Werknemer met hoogtevrees krijgt cursus	 p. 5

	 3	 een e-mail schrijven - Roosterwensen		  p. 6

	 4	 een folder lezen - Een cursus doen via je werk		  p. 8

	 5	 een formulier invullen - Hoe gaat het op je werk?		 p. 10

	 6	 een informatieve tekst lezen - Iets nieuws op mijn werk	 p. 12

	 7	 een reactie schrijven - Ik mag geen overuren schrijven	 p. 14

	 8	 een test lezen en maken - Ik moet examen doen!		  p. 16

	 9	 een e-mail schrijven - Ik wil graag, omdat …		  p. 18

	 10	een informatieve tekst lezen - Salarisschalen		  p. 20

	 11	 een gesprek voorbereiden - Een gesprek met je baas 	 p. 22

	 12	 een woordspel doen - Kruiswoordpuzzel		  p. 23

Welke opdrachten ga je doen?
Kruis aan.

- 	 Waar werk je?
- 	 Hoe lang werk je daar al? 
- 	 Wat is je functie?
-	 Is je werk wel eens 

veranderd?
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1 Schrijven: Mijn eigen verhaal 

OPDRACHT 1A
Lees de verhalen van Hans en Norma.

OPDRACHT 1B
Op je werk kunnen dingen veranderen. Soms zijn ze prettig, zoals voor Hans, soms zijn ze 
minder prettig, zoals voor Norma.
Wat is er veranderd op jouw werk? 
Denk bijvoorbeeld aan:
- andere werktijden;
- een vaste aanstelling;
- een betere werkplek;
- andere collega’s;
- salarisverhoging;
- een andere baas.
Praat hier samen over.

OPDRACHT 1C
Schrijf nu je verhaal op.

OPDRACHT 1D
Lees je eigen verhaal na.
Bespreek daarna je verhaal samen.

- 	 Wat is er veranderd?
- 	 Waarom gebeurde dat?
- 	 Wat is er nu anders voor jou?
- 	 Wat vond je van de verandering?

UITVOEREN

Hans:
‘Ik werk al 15 jaar bij een schoonmaakbedrijf. Twee maanden geleden vroeg mijn baas 
of ik voorman wilde worden. Dat wilde ik wel. Ik heb andere taken gekregen en meer 
salaris natuurlijk! Ik moest wel eerst het basisdiploma Schoonmaak halen. En nu werk ik 
als voorman. Ik ben hartstikke trots!’

Norma:
‘Ik werk in een verzorgingshuis. Vandaag heb ik een gesprek gehad met mijn baas. Hij 
vertelde dat dit verzorgingshuis gaat sluiten. Ik moet naar een ander verzorgingshuis. 
Jammer! Ik heb zulke leuke collega’s. Ik hoop dat ik het op mijn nieuwe werkplek ook 
leuk is. Ik word in ieder geval niet ontslagen!’
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2 Lezen: Werknemer met hoogtevrees krijgt cursus

OPDRACHT 2A  
Lees de titel en het eerste stuk van de tekst. Dit stuk is vetgedrukt. 
Geef antwoord op de vragen.
1 	 Over wie gaat het bericht?

2 	Wat is het probleem? Hoe lost het bedrijf dit probleem op?

 

OPDRACHT 2B  
Lees de tekst stil voor jezelf.
Hoe is het probleem uit de tekst ontstaan?

OPDRACHT 2C  
Vertel het verhaal nu kort na. Doe dit aan de hand van de vragen hieronder.
Over wie gaat dit bericht?
Wat is het probleem?	  
Hoe is het probleem ontstaan?	Hoe lost het bedrijf het probleem op?

OPDRACHT 2D 
Wist je dat er cursussen tegen hoogtevrees bestaan? Heb je zelf last van 
hoogtevrees? 

In Groningen krijgen twaalf werknemers van 
een bedrijf een cursus tegen hoogtevrees. Het 
gaat om werknemers van een restaurant. In de 
cursus is ook aandacht voor liftangst.

Het restaurant was eerst op drie hoog. Volgende 
maand gaat het bedrijf verhuizen naar de 16de 
verdieping. En de medewerkers dus ook. Het 
restaurant heeft straks een prachtig uitzicht. Maar 
niet iedereen vindt dat �jn. 

Sommige medewerkers zijn bang. Zij zijn al naar de 
bedrijfsarts gegaan. Mieke:  ‘Ja, ik heb last van 
hoogtevrees. Dat had ik al toen ik kind was. En dan 
is de 16de verdieping wel heel hoog. Het gebouw 
heeft ook nog veel ramen. Ik durf eigenlijk niet naar 
beneden te kijken. Dan word ik misselijk. Ik vind het 
ook vervelend dat ik nu elke dag met de lift moet.’

Daarom heeft het restaurant zijn werknemers een 
cursus aangeboden. Mieke en de andere elf werk-
nemers zijn hier blij mee. Het restaurant hoopt wel 
dat de bezoekers geen hoogtevrees hebben!

Werknemer met hoogtevrees krijgt cursus

Naar: www.rtv.noord.nl




