Zorg dat je dit boek tijdens kantooruren altijd bij je hebt en volg de instructies.
Je mag er je eigen invulling aan geven. De uitdever is niet aansprakelijk voor
ontslagen ten gevolge van dit boek.
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WAT JE ECHT NODIG HEBT:

HANDIGE EXTRA'S.

Kleurstiften
» & Kantoorbenodigdneden

A Handen
Half werkend brein

Rest van het brein
Irritante collega's

Sombere Vooruitzichten

Je eigen grenzen

Zet je e
| denkho€d c rp? oorwerpgn
maar op! Flnar\clelelzekerhad
Lucifers
0 Spiritus
’ Midlifecrisis
W Thee of koffie

Tranen

A
. y
\ > .
Leidinggevende in aantocht?
Bloder snel naar de

Verantwoorde paghna's 3a-33.




Kleur deze luxe koffer en teken er

je benodigdheden in. Vlerdeet niet je
initialen in krulletters erop te zetten,
zodat iedereen weet dat hij van jou is.



Durf j©
De dog beginnen met fienmaal opdrukken voor je bureou. Tel hardop.

Een hele dog dlle mails eindigen met doei

In een gesprek met een collega je zin niet afimokien. Je met een lege blk laten ontvollen:
Tk Zie je door dus, leuk!

Een document met de Volgende tekst noor de printer von je leidinggevende sturen:
HELP! Zit vast in de printer. Kan er niet uit. Laat hulptroepen canrukkent

Voor de waterkoeler knielen en er rechtstreeks uit drinken.

Foto's von je ‘nuisdieren in een listje op je bureau zetten. Hoe gekker, hoe liever:
blauwe Vinvis, Viegende hond, struisvogel.

In een bespreking je stoel steeds iefs verder naar de deur schuiven.

Aon het einde van de dag door je tranen heen Zeggen: Tk wil niet naar huist
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SmoesSjesS, allemaal SmoeSjesS

Stroomdiagram naar het antwoord op de dagelijkse hamvraag voor elke volwassene:

Moet ik me ziek melden vandaag?

START

(=

Moet je werken vondoog?
X
Wil je werken

Vandaag?

V4 3

Echt> Mook dat de kat wis. Houd je
mij en jezelf voor de geke

Gefeliciteerd
Geniet inJ'e

Vrile dag.
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Waarom zit ie dan die
Vrragen door fe werken,
mafkees?

Ga aan de slag Ga terug noor start

en Vertel deze keer
de waarheid.

BenJ‘e
echt ziek?

Lz
<
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(§)
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F\rmeii} ZeTJe beste ‘Zieke’
stermmefie op.

b

SORRY, IK KAN NIET KOMEN WERKEN VANDAAG WANT...

Leg uit waarom en ga zo nodig naar de dokter/
het ziekenhuis

TENZIV!

Je op sterven na dood bent. Verbreek onmid-
dellijk de verbinding en ga nooit meer naar je
werk.



Nieuwste bedrijfsstatistieken

e toevlucht, ingeval je wordt betrapt. Plak hier een geeltje. Wanneer je baas of een al te brave collega vraagt waar je mee bezig
bent, kun je deze pagina snel openslaan. Er staan realistische statistieken en saaie tekst enzo. Zo behoud je je baan zonder
daadwerkelijk te werken. Ga terug naar waar je gebleven was zodra de kust veilig is.

e bedrijf staat er momenteel goed
J voor. Waar-voor? Geen idee, eerlijk
gezegd. Als je zit te kliederen in dit
boek, lopen de zaken waarschijnlijk juist
achter. Maar in bovenstaand diagram
zie je meer groene balken dan rode. En
iedereen weet dat groen beter is dan
rood. Ja toch? Gras, bladeren, avocado’s,
stoplicht.
Dingen die rood zijn, bijvoorbeeld je
saldo. Over geld gesproken: kun je
geloven dat je betaald krijgt om deze
onzin te lezen? Onderstreep nu een paar
zinnen, zodat het lijkt of je wat uitvoert.
Klieder ook maar wat in de marge. Weet
je, onderstreep maar gewoon een paar
woorden.

*om te voorkomen dat je wordt ontslagen

Genummerde lijstjes ogen gewichtig

1

2

4 4 miljoen werknemers zitten
momenteel te kleuren.

De winst is hoger dan ooit, volgens
een rapport. Bonus gegarandeerd.
Verder onderzoek wijst uit dat
werknemers productiever zijn als ze op
elk heel uur taart krijgen. Uitgebreide
analyse in het taartdiagram hiernaast.
Uit wetenschappelijke bron weten we
dat werknemers sneller werken als hun
taart wordt gevoerd van 9 tot 5 (bron
niet geverifieerd).

Medewerker van
het decennium

rimeur: schertsfiguur sleept

begeerde onderscheiding in de
wacht: medewerker van het decennium.
De uitreiking heeft gisteravond niet
plaatsgevonden. Onlusten braken
uit toen de verliezers gingen matten.
Niemand wilde commentaar geven,
maar iemand uit het publiek zei dat
het ‘bizar’ was. ‘Een tsunami van
dolgedraaide emotie.” Verder is nog
te melden dat de vrouwen jurken en
schoenen droegen. Sommige hadden
zelfs een handtas. Zie pagina 89 voor
een parade van de beste en de slechtste
outfits.




Een paar trefwoorden om de indruk te
wekken dat je van alles op de hoogte
bent. Leer ze uit je hoofd en gebruik ze
royaal in gesprekken met leidinggevenden.
Of lach om anderen die ze gebruiken, om
een saaie vergadering op te leuken.
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Durf jij

Een dag long je pen Voor je mond houden alsof het een microfoon is, terwif je spreek.
In de liff drormatisch naor adermn happen wanneer de deuren opengoan.

Je op het tolet omkleden in zwemepullen. Water over je heen spefferen.
Lekker gezwornmen' Zeggen terwil je ferugloopt naar je bureau.

Aon het eind van een bespreking ochterbliven, terwil iedereen weggaat, ook de
inifiatiefnerner en Vervolgens iedereen bedanken voor zijn komst:

ten bordje op een lege Vergaderruimte met ramen zetfen:
‘Cursus OnZichtbaarheid - Hele dag.

Rnipogen noor iemand oon Tafel fidens een bespreking. En dan noor de volgende, de hele

fafel longs. Soms mef je hoofd schudden - alsof de spreker een beetje gek is en iedereen

dat weet.

De muis van een collega zo snel instellen dat
hj niet te hanteren is. Zeggen datt-ie niet zo

Veel koffie moet drinken, en/of viragen of hj
misschien een drugsprobleem heeft.

Steeds als iernand je iets fe doen geeft,
Vragen: ‘Sambal bij
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