
WAT JE ECHT NODIG HEBT:

Kleurstiften
Kantoorbenodigdheden

Handen
Half werkend brein

Zet je 
denkhoed 
maar op!

HANDIGE EXTRA ’S :

Rest van het brein
Irritante collega’s

Sombere vooruitzichten
Je eigen grenzen

Scherpe voorwerpen
Financiele zekerheid

Lucifers
Spiritus

Midlifecrisis
Thee of koffie

Tranen

Zorg dat je dit boek tijdens kantooruren altijd bij je hebt en volg de instructies. 

Je mag er je eigen invulling aan geven. De uitgever is niet aansprakelijk voor 

ontslagen ten gevolge van dit boek.

Leidinggevende in aantocht? 
Blader snel naar de 

verantwoorde pagina’s 32-33.

..
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Kantoor in een 
Koffertje

Kleur deze luxe koff er en teken er 

je benodigdheden in. Vergeet niet je 

initialen in krulletters erop te zetten, 

zodat iedereen weet dat hij van jou is.

START
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De dag beginnen met tienmaal opdrukken voor je bureau. Tel hardop.

Een hele dag alle mails eindigen met doei.

In een gesprek met een collega je zin niet afmaken. Je met een lege blik laten ontvallen: 
‘Ik zie je daar dus, leuk!’

Een document met de volgende tekst naar de printer van je leidinggevende sturen: 
‘HELP! Zit vast in de printer. Kan er niet uit. Laat hulptroepen aanrukken!’

Voor de waterkoeler knielen en er rechtstreeks uit drinken.

Foto’s van je ‘huisdieren’ in een lijstje op je bureau zetten. Hoe gekker, hoe liever: 
blauwe vinvis, vliegende hond, struisvogel.

In een bespreking je stoel steeds iets verder naar de deur schuiven.

Aan het einde van de dag door je tranen heen zeggen: ‘Ik wil niet naar huis!’

Durfje DIT?
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Kleur 
een kop:

Koffi  e, het warme alter-

natief als de koppen 

van je collega’s je koude 

rillingen bezorgen. 

Kleur een kop, elke 

keer dat je je toevlucht 

neemt tot cafeïne. 

EINDDATUM: 

BEGINDATUM: 

(niemand houdt je score bij)

12
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Je hoeft niet gek 
te zijn om hier 

te werken, maar 
volgens mijn 

psychiater vorm ik 
over het algemeen 

geen fysieke 
bedreiging. 

Kleur in en zet op je bureau.
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Smoesjes, allemaal smoesjes
Stroomdiagram naar het antwoord op de dagelijkse hamvraag voor elke volwassene:

Moet ik me ziek melden vandaag?

Moet je werken vandaag?

Wil je werken 
vandaag?

Ben je 
echt ziek?

Arme jij. Zet je beste ‘zieke’ 
stemmetje op.

Echt? Maak dat de kat wijs. Houd je 
mij en jezelf voor de gek?

Ga terug naar start 
en vertel deze keer 

de waarheid.

Waarom zit je dan die 
vragen door te werken, 

mafkees? 
Ga aan de slag.

Gefeliciteerd! 
Geniet van je 

vrije dag.

SORRY, IK KAN NIET KOMEN WERKEN VANDAAG WANT…

Leg uit waarom en ga zo nodig naar de dokter/
het ziekenhuis

TENZIJ!

Je op sterven na dood bent. Verbreek onmid-

dellijk de verbinding en ga nooit meer naar je 

werk.

NE
E

NE
E

NEE

JA JA *uche uche*

JA
JA. GEINTJE!

Nee
, maar 

dat 
word 

ik w
el, a

ls ik
 naa

r m
’n w

erk 
ga.

SMOESJES!

STARTSTART

Binnenwerk Kantoordoe-boek   28Binnenwerk Kantoordoe-boek   28 06-09-16   21:4406-09-16   21:44



32

Nieuwste bedrijfsstatistieken

Medewerker van 
het decennium

*om te voorkomen dat je wordt ontslagen

Je bedrijf staat er momenteel goed 
voor. Waar-voor? Geen idee, eerlijk 

gezegd. Als je zit te kliederen in dit 
boek, lopen de zaken waarschijnlijk juist 
achter. Maar in bovenstaand diagram 
zie je meer groene balken dan rode. En 
iedereen weet dat groen beter is dan 
rood. Ja toch? Gras, bladeren, avocado’s, 
stoplicht. 
Dingen die rood zijn, bijvoorbeeld je 
saldo. Over geld gesproken: kun je 
geloven dat je betaald krijgt om deze 
onzin te lezen? Onderstreep nu een paar 
zinnen, zodat het lijkt of je wat uitvoert. 
Klieder ook maar wat in de marge. Weet 
je, onderstreep maar gewoon een paar 
woorden.

Genummerde lijstjes ogen gewichtig

1   4,4 miljoen werknemers zitten 
momenteel te kleuren.

2   De winst is hoger dan ooit, volgens 
een rapport. Bonus gegarandeerd.

3   Verder onderzoek wijst uit dat 
werknemers productiever zijn als ze op 
elk heel uur taart krijgen. Uitgebreide 
analyse in het taartdiagram hiernaast.

4   Uit wetenschappelijke bron weten we 
dat werknemers sneller werken als hun 
taart wordt gevoerd van 9 tot 5 (bron 
niet geverifi eerd).

Je toevlucht, ingeval je wordt betrapt. Plak hier een geeltje. Wanneer je baas of een al te brave collega vraagt waar je mee bezig 
bent, kun je deze pagina snel openslaan. Er staan realistische statistieken en saaie tekst enzo. Zo behoud je je baan zonder 

daadwerkelijk te werken. Ga terug naar waar je gebleven was zodra de kust veilig is.

Primeur: schertsfi guur sleept 
begeerde onderscheiding in de 

wacht: medewerker van het decennium. 
De uitreiking heeft gisteravond niet 
plaatsgevonden. Onlusten braken 
uit toen de verliezers gingen matten. 
Niemand wilde commentaar geven, 
maar iemand uit het publiek zei dat 
het ‘bizar’ was. ‘Een tsunami van 
dolgedraaide emotie.’ Verder is nog 
te melden dat de vrouwen jurken en 
schoenen droegen. Sommige hadden 
zelfs een handtas. Zie pagina 89 voor 
een parade van de beste en de slechtste 
outfi ts.

*
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Kantoor
LINGO-BINGO

Een paar trefwoorden om de indruk te 

wekken dat je van alles op de hoogte 

bent. Leer ze uit je hoofd en gebruik ze 

royaal in gesprekken met leidinggevenden. 

Of lach om anderen die ze gebruiken, om 

een saaie vergadering op te leuken.

TRANSPARANT

AANVLIEGEN

BRANDJE 
BLUSSEN

INKOPPER

OP DE 
RAILS 
ZETTEN

TERUGKOPPELEN

VOELING 
HOUDEN

DRAAGVLAK

BEST
PRACTICE

TACKELEN

OM MEE 
TE NEMEN

IN DE 
PIJPLIJN

EROP 
SCHIETEN

NOG EENS 
BEKIJKEN

VLIEGENDE 
START

WINST-
MARGE

IMPLEMEN-
TEREN

OP MIJN 
NETVLIES

PER SE

STAKEHOLDERS

AFVINKEN

OUTSOURCEN

BENCHMARK

FINANCIEEL 
PLAATJE

BALLETJE 
OPGOOIEN
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Durf jij DIT?
Een dag lang je pen voor je mond houden alsof het een microfoon is, terwijl je spreekt.

In de lift dramatisch naar adem happen wanneer de deuren opengaan.

Je op het toilet omkleden in zwemspullen. Water over je heen spetteren. 
‘Lekker gezwommen’ zeggen terwijl je terugloopt naar je bureau.

Aan het eind van een bespreking achterblijven, terwijl iedereen weggaat, ook de 
initiatiefnemer en vervolgens iedereen bedanken voor zijn komst.

Steeds als iemand je iets te doen geeft, 
vragen: ‘Sambal bij?’

Een bordje op een lege vergaderruimte met ramen zetten: 
‘Cursus Onzichtbaarheid - Hele dag’.

Knipogen naar iemand aan tafel tijdens een bespreking. En dan naar de volgende, de hele 
tafel langs. Soms met je hoofd schudden - alsof de spreker een beetje gek is en iedereen 
dat weet.

De muis van een collega zo snel instellen dat 
hij niet te hanteren is. Zeggen dat-ie niet zo 
veel koffie moet drinken, en/of vragen of hij 
misschien een drugsprobleem heeft. 
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