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Figuur O: De Strategische Dialoog.



inhoudelijke kaders

BISSILI U AISIA
uabuyjeisjeop
adoas sseuIsng
sa00Jdpjooy

proceskaders

Figuur 1: Zoeklicht fase schematisch weergegeven.



Zoeklicht

Figuur 2: Karakteristieken zoeklicht fase.
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Figuur 3: Denkproces voor opstellen scenario’s.
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Figuur 4: Karakteristieken outside-in: scenario’s fase.



Inside-out

4

3

2

1 I

0 o = N N

Participatief

Creatief

Analytisch

Besluitvormend Committerend

Fuguur 5: Karakteristieken inside-out: analyse fase.




